
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก 
เร่ือง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก 

********************* 

ตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ระราชกฤษฎีกาด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
20 (พ.ศ.2561 – 2580) รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณะรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก ได้เล้งเห็นถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคลซึ่งบุคลากรของ
หน่วยงานเป็นทรัพยากรสำคัญท่ีจำเป็นและต้องใช้ในหลากหลายหน้าท่ี บุคลากรขององค์กรจะเป็นผู้สร้างสรรค์
งานด้านต่างๆ และเป็นหลักสำคัญในการขับเคล่ือนองค์กรและนโยบายรวมถึงบำบัดทุกข์บำรุงสุขให้แก่ประชาชน 
ในการพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลให้ทำงานให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีคุณธรรม
จริยธรรม ตลอดจนการออกจากองค์กรไปด้วยดีนั้น ล้วนต้องอาศัย การจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีดี องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนกอก จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคลล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ดังนี้  

1.  ด้านการวางแผนอัตรากำลัง  
     องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคนโดยคำนึงถึงภารกิจ หน้าท่ี 

ความรับผิดชอบ สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง และการบริหาร
อัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคล่ือนการดำเนินงานของทุก
หน่วยงานในองค์กร รวมท้ัง มีระบบการประเมินผลท่ีมีประสิทธิผลเช่ือมโยงกับผลตอบแทนและการกำหนด    
สมรรถนะและลักษณะท่ีพึงประสงค์ของพนักงานท่ีองค์กรคาดหวัง มีแนวทางปฏิบัติดังนี้  

     1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก ท่ีเปล่ียนแปลงไป  

     1.2  ทบทวนการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับทบทวนภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก  

     1.3  จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะ มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลท้ังด้านการ
สรรหา การเล่ือนขั้นและปรับตำแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากรและการ
บริหารผลตอบแทน  

      1.4  จัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่งและการบริหารจัดการคนดีคนเก่งขององค์กร 

2.  ด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งต้ังบุคลากร 
      องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก แสวงหาคนตามคุณลักษณะท่ีกำหนดและเลือกสรรคนดีคนเก่ง

เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
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      2.1  การดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในห้วงเวลา 60 วัน นับแต่วันท่ี
ตำแหน่งว่าง  

      2.2  การรับโอนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงา
จ้างต้องประกาศทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงาน
อื่นๆ ประกอบด้วย 1. สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ 2. องค์การบริหารส่วนตำบลในเขต
จังหวัดใกล้เคลียง  

      2.3  แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดชัยภูมิ และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการสรรหาทรัพยากรบุคคล  

3.  ด้านการพัฒนาบุคลากร  
      องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อมของ

ข้าราชการและพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะด้านต่างๆ เพื่อให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

      3.1  จัดทำและดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี  ให้สอดคล้องตามความจำเป็นและ
ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 

      3.2  จัดทำเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 
      3.3 นำระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
      3.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ  
      3.5 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ี

คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิกำหนด 
      3.6  จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก 
      3.7  จัดกิจกรรมโครงการให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและอุทิศตนเพื่อองค์กร 
4. ด้านการธำรงรักษาไว้และแรงจูงใจ  
       องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก ดำเนินการวางแผนกลยุทธ์ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

แผนการพัฒนาบุคลากร ให้เส้นทางความก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกย่อง ชมเชย สร้างความ
ผูกพันในองค์กรให้ความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

      4.1  กำหนดให้มีกิจกรรม/โครงการยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน 
      4.2  จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ แจ้งเวียนให้ทุกคนทราบ 
      4.3  ดำเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่างๆ ตามท่ีระเบียบกำหนด 
      4.4  ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคน 

พร้อมท้ังการให้ความดีความชอบ การเล่ือนขั้นเงินเดือน การเล่ือนขั้นค่าจ้าง ลูกจ้างประจำ การเล่ือนขั้น
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป เป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม 
ปราศจากการกล่ันแกล้ง หรือใช้อคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากมีข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง ร้องเรียนหรือร้องขอความเป็นธรรมให้รีบดำเนินการด้วยความยุติธรรม 
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5.  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก มีการกำหนดปัจจัยทำให้มั่นใจว่าสถานท่ีทำงานมี

สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย และพนักงานส่วนตำบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน และกำหนด
ปัจจัยสำคัญต่างๆ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการทำงาน  

 

6.  ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร  
 ส่งเสริมให้ข้าราชการและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก เกิดจิตสำนึกด้าน

คุณธรรม จริยธรรมและปลูกฝังค่านิยมให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร  
ท้ังนี้ให้งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก รายงานผลการ 

ดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี   7    เดือน ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๖4 

                                                                

  

                                              สิบตำรวจโท 
                                                            ( อุเทน  สถาน  ) 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าท่ี  
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก 

 


