
 

  แผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกอก 
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บทน ำ 

 

  การจัดท าแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนกอก  
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรมองเห็นความก้าวหน้าสายอาชีพ และมีหลักเกณฑ์ในการแต่งต้ัง 
โยกย้าย และการสับเปล่ียนหมุนเวียนต าแหน่ง ท่ีชัดเจน  โปร่งใส และเป็นธรรม  ซึ่งจะท าใ ห้
บุคลากรเกิดความมั่นใจในระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโนน
กอก  ก่อให้เกิดการกระตุ้นการพัฒนาตนเองไปสู่ความส าเร็จในอาชีพรวมท้ังเพื่อเป็นการดึงดูด        
จูงใจและรักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถให้อยู่กับองค์กรตลอดไป  














































