
 

 
 

 
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก  อำเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ  
********************************************* 

 
เพื่อให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก  เป็นไปด้วยความโปร่งใส         

เป็นธรรม  ปราศจากผลประโยชน์ ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก จึงได้กำหนดมาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้  

วัตถุประสงค ์ 
เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 

กับผลประโยชน์ส่วนรวม สำหรับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก  

มาตรการ  
๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก  ประกาศเจตจำนงในการบริหารจัดการด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี รวมท้ังเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบ
ท่ัวกัน  

๒ . กำหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก          
ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตน  เป็นแบบอย่างท่ีดี การควบคุม กำกับ  ติดตาม  สนับสนุน และขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานเพื่อป้องกันการขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

๓. กำหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากร ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่อง และร่วมกันป้องกันการ
กระทำ ท่ีเข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนให้ความร่วมมือในการ
แจ้ง เบาะแส และเป็นพยาน  

๔. กำหนดให้มีมาตรการคุ้มครองบุคลากรท่ีให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส เป็นพยาน กรณี
เกี่ยวกับ การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  หากผลการดำเนินการถึงท่ีสุดแล้ว 
ปรากฏว่า มีผู้กระทำผิดจริง ให้พิจารณายกย่องชมเชย หรือให้ค่าตอบแทนเพิ่มพิเศษ แก่บุคคลผู้แจ้งเบาะแส 
หรือพยาน ตามควรแก่กรณี  

๕. กำหนดจรรยาบรรณสำหรับบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง  
๕.๑ การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ี เวลางานปกติ ไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ ให้แก่

ตนเอง หรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
๕.๒ การไม่นำความลับ เงิน บุคลากร และทรัพย์สินใดๆ ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลโนนกอก ไปแสวงหาผลประโยชน์สาหรับตนเอง หรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
๕.๓ การไม่รับงาน หรือปฏิบัติงานภายนอก ท่ีอาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกับ

ผลประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
 

 



 
๕.๔ การไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจในการพิจารณา ตัดสิน 

อนุมัติโครงการ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือในลักษณะอื่นใดอันเป็นการให้คุณให้โทษแก่บุคคล หรือหน่วยงานอื่น    
ไม่ว่า ทางตรงหรือทางอ้อม  

๖. กำหนดให้ทุกหน่วยงาน จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อหลีกเล่ียง ลด ป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

๗. กำหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จัดประชุมช้ีแจง อบรม และสร้างช่องทางการรับรู้แก่
บุคลากร เพื่อสร้างความตระหนักและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

๘. กำหนดให้มีการดาเนินทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย อย่างจริงจังและเด็ดขาด    
สาหรับบุคลากรท่ีกระทำความผิดเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ท้ังในฐานะตัวการ หรือ ผู้สนับสนุน  

๙. กำหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รายงานผลการดาเนินการท่ีเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ต่อท่ีประชุมผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก ทราบ 
อย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้ง  
                                                                           

                                                         
          ( นายศุภกรณ์  วังสระ ) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก   

   วันท่ี  10  มกราคม  2565   
 

 

 


