
 
 

 
 
 
 

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2565 
–––––––––––––––––––––––––– 

  เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก   ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นธรรม ธำรงไว้
ซึ่งศักด์ิศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการส่วนท้องถิ่น อันจะทำให้ได้รับการยอมรับ  เช่ือถือและศรัทธาจาก
ประชาชนท่ัวไป 

  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๒  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก   จึงได้กำหนดข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนกอก   ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕64 เพื่อถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ข้อ  ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก   ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕8” 
  ข้อ  ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันประกาศเป็นต้นไป  
  ข้อ  ๓  ในข้อบังคับนี้คำว่า “จรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น” หมายความว่าความประพฤติ
หรือกิริยาท่ีควรปฏิบัติท่ีส่วนราชการกำหนดขึ้นเพื่อเป็นข้อท่ีพนักงานส่วนตำบลและพนัก งานจ้างองค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนกอก  พึงปฏิบัติในการรักษาไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
  ข้อ  ๔  ข้าราชการส่วนท้องถิ่นรวมถึงพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนกอก  
  ข้อ  ๕  ยึดมั่นและยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง 
   ปฏิบั ติหน้าท่ี โดยยึดมั่น ในความถูกต้องเท่ียงธรรม รักษาผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติหน่วยงานและส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 
  ข้อ  ๖  ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละพากเพียรและตระหนักในหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ 
  ข้อ  ๗  โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสพร้อมรับการ
ตรวจสอบ 
  ข้อ  ๘  ไม่เลือกปฏิบัติ 
   ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและปราศจากอคติ 
  ข้อ  ๙  มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
   ปฏิบัติหน้าท่ีเสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาท่ีกำหนดได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายคุ้มค่า                
ด้วยวิธีการท่ีถูกต้องชอบธรรมเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติประชาชนและหน่วยงานโดยใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัดและเหมาะสม 
                 /ข้อ ๑๐ มีจิต... 



-๒- 
 

  ข้อ  ๑๐  มีจิตบริการ 
   ปฏิบัติหน้าท่ีให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็วด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี 
  ข้อ  ๑๑  ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ดำเนินชีวิตบนทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณความมีเหตุผลและการมี
ภูมิคุ้มกันท่ีดีภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
  ข้อ  ๑๒  รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร 
   ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการท่ีดีเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นที่เช่ือถือศรัทธาและไว้วางใจของประชาชน 

  ให้พนักงานตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก  ปฏิบัติตามจรรยา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นดังกล่าวอย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่ความผิดทางวินัยให้
ผู้บังคับบัญชาตักเตือน และนำไปประกอบการพิจารณาแต่งต้ัง เล่ือนขั้นเงินเดือน การต่อสัญญาจ้าง หรือส่ังให้
ผู้นั้นได้รับการพัฒนาตนเอง 

  ท้ังนี้ ให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตามข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก  ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ 

       ประกาศ   ณ วันท่ี   10   เดือน   มกราคม   พ.ศ.  ๒๕65 
                                                                                                                                                      

                      ลงช่ือ  
                               (  นายศุภกรณ์   วังสระ ) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก 


