
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประเมินความเสี่ยงทุจริต 
การด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดทุจรติหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 

กับผลประโยชน์ส่วนรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนกอก 
ประจ าปี ๒๕๖4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค าน า 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่างๆ 
การป้องกันการทุจริตคือการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบ พนักงาน และ
ผู้บริหาร ทุกคน และเป็นเจตจ านงของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ อันเป็นวาระเร่งด่วนของ
รัฐบาล การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใช้ใน องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกอกโดยใช้แนวทาง 
ปฏิบัติตามคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จัดท าโดย องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกอก จะช่วยเป็น
หลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกอกจะไม่มีการทุจริต หรือใน
กรณีที่พบการ ทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้น
ก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่า องค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ เพราะได้มี
การเตรียมการป้องกันล่วงหน้าได้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่
อย่างใด  

ทั้งนี้ การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนกอกประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖4 เป็นการด าเนินงานตามนโยบายของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานที่ให้ความส าคัญกับการวาง 
ระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตอย่างต่อเนื่องจริงจัง เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในองค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนกอกโดยบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลสอดคล้องกับนโยบายส าคัญของรัฐบาลใน 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐- ๒๕๖๔) 
จึงได้ทบทวนศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละส านัก/กองที่จะท าการประเมินความเสี่ยงทุจริต เพื่อเป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนกอกต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกอก 

 
 



 
ในการประชุมของคณะท างานองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกอก เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖4  

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบรายงานประเมินความเสี่ยงทุจริตการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดทุจริตหรือการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนกอกปี ๒๕๖4  
รอบ ๖ เดือน (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖3 ถึง วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖4) รายละเอียดดังนี้  

๑. กรอบหรือภาระงานในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี ๔ กระบวนการ  
๑.๑ Corrective : แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิด สิ่งที่มีประวัติอยู่แล้วท าอย่างไรจะไม่ให้ เกิดข้ึนซ้ าอีก  
๑.๒ Detective : เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงท าอย่างไรจะตรวจพบต้อง สอดส่อง

ตั้งแต่แรก ตั้งข้อบ่งชี้บางเรื่องที่น่าสงสัยท าการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให้ ข้อมูลเบาะแสนั้น แก่ผู้บริหาร  
๑.๓ Preventive : ป้องกัน หลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่น าไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระท าผิดในส่วนที่

พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อนคาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ าอีก (Known Factor) ทั้งที่รู้ว่าท า
ไปมีความเสี่ยงต่อการทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับ Workflow ใหม่ ไม่เปิดช่องว่าง ให้ท าการทุจริต
เข้ามาได้ได้อีก  

๑.๔ Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นและป้องกันป้องปราม ล่วงหน้า
ในเรื่องประเด็นที่ไม่คุ้นเคย ในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการ ล่วงหน้าใน
อนาคต (Unknown Factor)   

๒. ขอบเขตความเสี่ยงการทุจริต ประกอบด้วย  
๒.๑. ความเสี่ยงการทุจริตจากภาระงานด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามกฎระเบียบที่ เกี่ยวข้อง  
๒.๒ ความเสี่ยงการทุจริตจากภาระงานด้านการจัดชื้อจัดจ้าง  
๒.๓ ความเสี่ยงการทุจริตจากภาระงานด้านภารกิจหลักตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน  
๓. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี ๙ ขั้นตอน ดังนี้  
3.1 การระบุความเสี่ยง  

3.2 การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง  

3.3 เมทริกส์ระดับความเสี่ยง  
3.4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง  

3.5 แผนบริหารความเสี่ยง   
3.6 การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง   
3.7 จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง ๗  
3.8 การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง   
3.9 การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 

๙    ขั้นตอนที่ ๑ การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)  
เทคนิคในการ ระบุความเสี่ยง หรือค้นหาความเสี่ยงการทุจริตด้วยวิธีการต่างๆ ดังนี้ เทคนิค

ใ น ก า ร ค้ น ห า   
 

Risk   
 
 
 

WORK 
SHOP 

 

ออกแบบ 
สอบถาม   

 

การระดม
สมอง 

หยิบยก
ประเด็นที่มี
โอกาสเกิด    

การ
สัมภาษณ์ 

เปรียบเทียบวิธี 
ปฏิบัติองค์กรอ่ืน 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตครั้งนี้ใช้วิธีระดมสมอง เพ่ือระบุความเสี่ยงด้าน การจัดซื้อจัดจ้าง 
สามารถระบุความเสี่ยงได้ดังนี้  

 ตาราง ๑ ระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknown Factor)  

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระบุรายละเอียดความเสี่ยงการทุจริต 

Know Factor  
 

Unknown Factor  
การก าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะคุณสมบัติทางด้าน
เทคนิคไม่เหมาะสมเกิน
ความจ าเป็นท าให้ต้องใช้
ต้นทุนเกินความจ าเป็น 

ขั้นตอนหลัก การจัดท าร่างขอบเขตงาน 
ขั้นตอนย่อย ที่มีความเสี่ยงการทุจริต  

 - มีกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้ดุลย พินิจของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาส
ใช้อย่ าง  ไม่ เหมาะสม อาจมีการเ อ้ือ
ประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง 
การกีดกัน หรือการสร้างอุปสรรค 

ขั้นตอนหลัก การตรวจการ
จ้างขั้นตอนย่อยทีม่ีความเสี่ยงการทุจริต  

 - มีกระบวนงานที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้ดุลยพินิจของ จนท. มีโอกาสใช้
อย่ า ง ไ ม่ เ ห มา ะสม  อาจมี ก า ร เ อ้ื อ
ประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือ พวก
พ้อง การกีดกัน หรือการสร้างอุปสรรค 

คณะกรรมการ ตรวจการจ้าง/
ตรวจ รับพัสดุใช้เวลาในการตรวจ
รับงาน มากเกินจ าเป็น 

 

ขั้นตอนหลัก การขออนุญาตปลูกสราง
อาคาร 

 - มีกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้ดุลย พินิจของเจ้ าหน้าที่  ซึ่ งมี
โอกาสใช้อย่างไม่ เหมาะสมมีการเอ้ือ
ประโยชน์หรือช่วยเหลือพวกพ้อง การกีด
กัน หรือสร้างอุปสรรค 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ทราบ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
อาจท าให้เกิดการทุจริต/เกิดการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์ส่วนรวม 

 
 

 

 

Know Factor  ความเสี่ยงทั้งปัญหาพฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดขึ้นมาก่อน
คาดหมายได้ว่า  มีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ าหรือมีประวัติอยู่แล้ว 

Unknown Factor  ปัจจัยที่ความเสี่ยงมาจากการพยากรณ์ ประมาณการ
ล่วงหน้าในอนาคต ปัญหา/พฤติกรรม  
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (คิดล่วงหน้า) 



 ขั้นตอนที่ ๒ การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง  
 ขั้นตอนที่ ๒ ให้น าขั้นตอนย่อยที่มีความเสี่ยงการทุจริต จากตารางที่ ๑ มาแยกเพ่ือแสดง สถานะ 

ความเสี่ยงการทุจริตออกตามรายสีไฟจราจร เขียว เหลือง ส้ม แดง โดยระบุสถานะของความเสี่ยงในช่องสีไฟ
จราจร  

 ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจรมีรายละเอียดดังนี้   
 สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ า 

 สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวัง ในระหว่าง
ปฏิบัติงานตามปกติควบคุมดูแลได้   

 สถานะสีส้ม : ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคนหลาย หน่วยงานภายใน
องค์กรมีหลายขั้นตอนจนยากต่อการควบคุมหรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ  

 สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่
รู้จักไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจนไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ าเสมอ  

 ตาราง ๒ ตารางแสดงสถานความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

ขั้นตอนย่อยที่มีความเสี่ยงการทุจริต      

๑.การตรวจการจ้างตรวจรับพัสดุ     

๒.การจัดซื้อจัดจ้าง      

๓.การการขออนุญาตปลูกสรางอาคาร     

 

 ขั้นตอนที่ ๓ เมทริกส์ระดับความเสี่ยง (Risk level matrix)  
การก าหนด  ค่าคะแนนความเสี่ยงของปัจจัยความเสี่ยงตามตาราง ตาราง ๒ ตามระดับคะแนน

ความจ าเป็นของการ เฝ้าระวัง คูณกับระดับคะแนนความรุนแรงของผลกระทบ ดังนี้  
 ๓.๑ ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้  
 - ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนหลักที่ส าคัญของกระบวนงานนั้น ๆ แสดงว่ากิจกรรมหรือข้ันตอนนั้น

เป็น MUST หมายถึงมีความจ าเป็นสูงของการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตที่ต้องท าการป้องกันไม่ด าเนินการ
ไม่ไดค้่าของ MUST คือ ค่าอยู่ในระดับ ๒ หรือ ๓   

 - ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนนั้นเป็นกิจกรรม หรือขั้นตอนรองของกระบวนงานนั้นๆ แสดงว่า
กิจกรรมหรือข้ันตอนนั้นเป็น SHOULD หมายถึงมีความจ าเป็นต่ าในการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต ค่าของ 
SHOULD คือ ค่าท่ีอยู่ในระดับ ๑ เท่านั้น  

 ๓.๒ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณาดังนี ้ 
 - กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Stakeholders รวมถึง

หน่วยงานก ากับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือข่าย ค่าอยู่ที่ ๒ หรือ ๓  
 - กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับผลกระทบทางการเงิน รายได้ลด รายจ่าย

เพ่ิม Financial ค่าอยู่ที่ ๒ หรือ ๓  



 - กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบต่อผู้ใช้บริการกลุ่มเป้าหมาย Customer/User 
ค่าอยู่ที่ ๒ หรือ ๓  

 - กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน Internal Process 
หรือกระทบด้านการเรียนรู้ องค์ความรู้ Learning & Growth ค่าอยู่ที่ ๑ หรือ ๒ ตารางที่ ๓ SCORING 
ทะเบียนข้อมูลที่ต้องเฝ้าระวัง (ตารางเมทริกส์ระดับความเสี่ยง(Risk level matrix)) 

ขั้นตอนย่อยที่มี 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความจ าเป็น 

การเฝ้าระวัง 

ระดับความ
รุนแรง 

ของผลกระทบ 

ค่าความเสี่ยงรวม 
(จ าเป็น X รุนแรง) 

๑.การจ้างตรวจรับพัสดุ ๑ ๑ ๑ 

๒.การจัดซื้อจัดจ้าง ๑ ๑ ๑ 

๓.การการขออนุญาตปลูกสรางอาคาร ๑ ๑ ๑ 

 

 ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk–Control Matrix Assessment)  
ขั้นตอนที่ ๔ ให้น าค่าความเสี่ยงรวม (จ าเป็น X รุนแรง) จากตารางท่ี ๓ มาท าการ ประเมิน การ

ควบคุมการทุจริต ว่ามีระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใด เมื่อเทียบกับ คุณภาพการจัดการ 
(คุณภาพการจัดการ สอดส่อง เฝ้าระวังในงานปกติ) โดยเกณฑ์คุณภาพการจัดการ จะแบ่งเป็น ๓ ระดับ ดังนี้  

 ดี : จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน องค์กรไม่มี
ผลเสียทางการเงิน ไม่มีรายจ่ายเพิ่ม  

 พอใช้: จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบ ผลงาน
องค์กรแต่ยอมรับได้ มีความเข้าใจ  

 อ่อน : จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อยการจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจ่าย มีผลกระทบถึง
ผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ  

 ตาราง ๔ แสดงการประเมินควบคุมความเสี่ยง 

ขั้นตอนย่อยท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต คุณภาพการ
จัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ค่าความ
เสี่ยง 

ระดับต่ า 

ค่าความเสี่ยง 

ระดับ 
ปานกลาง 

ค่าความเสี่ยง 

ระดับสูง 

 - การจ้างตรวจรับพัสดุ ดี ต่ า - - 

 - การจัดซื้อจัดจ้าง พอใช้ ต่ า - - 

ขั้นตอนที่ ๕ แผนบริหารความเสี่ยง  



 ขั้นตอนที่ ๕ ให้เลือกเหตุการณ์ที่มีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมินการควบคุมความเสี่ยง Risk – 
Control Matrix Assessment ในขั้นตอนที่ ๔ ที่อยู่ในช่องค่าความเสี่ยงระดับสูงหรือค่าความเสี่ยงระดับ ๕ 
หรือ ๖ หรือ ๗ หรือ ๘ หรือ ๙ โดยเฉพาะช่องสูง ๙ ควรเลือกมาท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตก่อนเป็น
อันดับแรก  

 จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตดังกล่าว พบว่า ค่าประเมินความเสี่ยงการทุจริต อยู่ในระดับ 
๒ - ๔ หรืออยู่ในระดับความเสี่ยงต่ า – ค่อนข้างต่ า คุณภาพการจัดการอยู่ในระดับ ดี – พอใช้  การบริหาร
จัดการความเสี่ยงจะอยู่ในระดับเฝ้าระวังและท ากิจกรรมบริหารความเสี่ยง  

 ขัน้ตอนที่ ๖ การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง  
 ขั้นตอนที่ ๖ เพ่ือติดตามเฝ้าระวัง เป็นการประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรม 

ตามแผนบริหารความเสี่ยงของขั้นตอนที่ ๕ ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นการสร้างตะแกรงดักเพ่ือเป็นการยืนยันผล
การป้องกันหรือแก้ไขปัญหามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด โดยการแยกสถานการณ์เฝ้าระวังความเสี่ยงการ
ทุจริตต่อไป ออกเป็น ๓ สี ได้แก่ สีเขียว สีเหลือง สีแดง  

 ตารางที่ ๖ ตารางจัดท า รายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง  

ขั้นตอนย่อยที่มีความเสี่ยงการทุจริต      

๑. การจ้างตรวจรับพัสดุ (ค่าความเสี่ยงรวม ๒)    

๒. การจัดซื้อจัดจ้าง (ค่าความเสี่ยงรวม ๔)    

๓. การการขออนุญาตปลูกสรางอาคาร (ค่าความเสี่ยงรวม ๔)    

สถานะสีเขียว : ไม่เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสี่ยงยังไม่ต้องท ากิจกรรมเพ่ิม   
สถานะสีเหลือง : เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสี่ยง แต่แก้ไขได้ทันท่วงทีตามมาตรการนโยบาย 

โครงการ กิจกรรมที่เตรียมไว้ แผนใช้ได้ผล ความเสี่ยงการ ทุจริตลดลง ค่าความเสี่ยงรวม  ไม่เกินระดับ ๖  
สถานะสีแดง : เกิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายยังแก้ไขไม่ได้ ควรมีมาตรการ นโยบาย โครงการ กิจกรรม 

เพ่ิมข้ึน แผนใช้ไม่ได้ผล ค่าความเสี่ยงรวมเกินระดับ ๖ 
 
 
 
 
 
 
 

 



สี 
สีเขียว  
เ กิ น ก ว่ า ก า ร ย อ ม รั บ  เ กิ ด ขึ้ น แ ล้ ว แ ต่ ย อ ม รั บ ไ ด้  ยั ง ไ ม่ เ กิ ด เ ฝ้ า ร ะ วั ง ต่ อ เ นื่ อ ง 

 
 
 

 
 ขั้นตอนที่ ๗ จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยงแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยง   
๗.๑ (สถานะสีแดง Red) ค่าระดับความเสี่ยงรวม = ๗ , ๘ และ ๙ ความเสี่ยงอยู่ใน ระดับเกินกว่า

การยอมรับ ควรมีแผนงานมาตรการกิจกรรมบริหารจัดการความเสี่ยงเพิ่มเติม   
๗.๒ (สถานะสีเหลือง Yellow) ค่าระดับความเสี่ยงรวม = ๔ , ๕ และ ๖ ความเสี่ยงอยู่ ในระดับ

เกิดข้ึนแล้วแต่ยอมรับได้ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม  
 ๗.๓ (สถานะสีเขียว Green) ค่าระดับความเสี่ยงรวม = ๑ , ๒ และ ๓ ค่าความเสี่ยง รวมอยู่ใน 

ระดับยังไม่เกิด ควรเฝ้าระวังต่อเนื่อง ตารางที่ ๗ แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงการ ด าเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดทุจริตหรือการขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนกอก 

ระบุความเสี่ยงด้าน
การด าเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 

ค่า
ประเมิน 

ความ
เสี่ยงรวม 

แนวทาง/กิจกรรมบริหารจัดการความเสี่ยง 

 ๑.การจ้างตรวจรับ
พัสดุ 

๑ - ควบคุม ก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบ ปฏิบัติตาม หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด จ้างและการจัดหา
พัสดุ อย่างเคร่งครัด 

- การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้า ระวัง การทุจริต เช่น 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ กิจกรรมเสริมสร้างความ ตระหนักรู้ด้านการ
ด าเนินนโยบายต่อต้านทุจริตแกผู่้ค้า รัฐวิสาหกิจ เป็นต้น 

 ๒.การจัดซื้อจัดจ้าง  ๑ 

 ๓. การการขอ
อนุญาตปลูกสราง
อาคาร 

๑ 

 

 
 
 
 

แดง 

เหลอืง 

เขียว 

เกินกวา่ยอมรบั 

เกิดขึน้แลว้แตย่อมรบัได ้

ยงัไมเ่กิดเฝา้ระวงัตอ่เนื่อง 


