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การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ

การให้ส่วนราชการมี
พัสดุท่ีต้องการเพ่ือ
อ านวยความสะดวกใน
การท างานได้อย่าง
เหมาะสมกับการใช้งาน 
เพียงพอในแต่ละ
ช่วงเวลาของภารกิจ

การจัดหาพัสดุเพื่อน ามา 
ใช้สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน
ให้มีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้า 
หมาย ตลอดถึงการจัดท า
โครงการพัฒนาต่างๆ

ความส าคัญ
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ถ้าไม่เป็นไปตามหลกัการ แต่ไม่มีผลต่อการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างมีนัยส าคญั  หรือกรณจี าเป็นเร่งด่นน
หรือมีเหตุผลคนามจ าเป็นอ่ืน การจัดซ้ือจัดจ้างน้ันให้ใช้ได้ 

คุ้มค่า

โปร่งใสประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล

ตรนจสอบได้

พสัดุต้องมีคุณภาพ มีคุณลักษณะตอบสนอง
การใช้งาน ราคาเหมาะสม มีแผน

บริหารพสัดุเหมาะสม
ชัดเจน

กระท าโดยเปิดเผย 
ให้แข่งขันอย่างเป็นธรรม 
ปฏิบัติต่อผู้ประกอบการ

เท่าเทียมกัน มีเนลาเหมาะสม
เพยีงพอต่อการย่ืนข้อเสนอ

มีหลักฐานชัดเจน มีการเปิดเผยข้อมูล
ในทุกข้ันตอน

มีการนางแผนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง/บริหาร
พสัดุล่นงหน้า เพ่ือให้
เป็นไปอย่างต่อเน่ือง
ก าหนดเนลาที่เหมาะสม 
มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

มีการเก็บข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพสัดุอย่างเป็นระบบ
เพื่อประโยชน์ในการ
ตรนจสอบ



ผ ูท่ี้เกี่ยวขอ้งในการจดัหาพสัด ุ
เจ้าหน้าที่
(พสัด)ุ 

หน.เจ้าหน้าที่
(พสัดุ)

หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ

ผู้มอี านาจอนุมตัิ
ส่ังซ้ือส่ังจ้าง

คณะกรรมการจดัซ้ือจดัจ้าง  คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ  ผู้ควบคุมงาน



อ านาจในการให้ความเห็นชอบในการซ้ือ/จ้าง

อ านาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการ

อ านาจในการให้ความเห็นชอบ/เปลีย่นแปลงแผนจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี

ตามวงเงนิ แต่ละวธีิ



การด าเนินการดว้ยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์

• การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุ  
ตามระเบียบนี ้ด้นยนธีิการทางอเิลก็ทรอนิกส์ ให้หน่นยงานของรัฐ
ด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทาง

ระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้นยอเิลก็ทรอนิกส์ (Electronic 

Government Procurement : e - GP) ตามนธีิการทีก่รมบัญชีกลางก าหนด 
• ให้หน่นยงานของรัฐใช้เอกสารทีจั่ดพมิพ์จาก

ระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้นยอเิลก็ทรอนิกส์
เป็นเอกสารประกอบการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
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กองการพสัดุ
ภาครัฐ



ข้อยกเว้นไม่ต้องด าเนินการในระบบ e-GP

ตามหนังสือ ว 322 ลงวนัที่  24  สิงหาคม 2560

การจัดซ้ือจัดจ้าง
1.ราชการส่วนกลาง 

ส่วนภูมิภาค 
ส่วนท้องถิ่น วงเงิน
ต ่ากว่า 5,000 บาท

2. รัฐวิสาหกจิและ
หน่วยงานของรัฐอ่ืน
ไม่เกนิ 100,000 บาท

การจัดซ้ือจัดจ้าง
ตามข้อ 79 วรรค 2
จ าเป็นเร่งด่วน

ไม่อาจคาดหมายได้

กรณีซ้ือน ้ามันเช้ือเพลงิ
ไม่ถึง 10,000 ลติร 

และ
ไม่มีภาชนะเกบ็รักษา

จ้างเหมาบุคคล
ธรรมดา

ตามหนังสือ ว 82
ลงวันท่ี 28
กุมภาพนัธ์

2556



การประกาศผูช้นะหรือผูไ้ดร้บัคดัเลอืก 
กรณีไม่ตอ้งด าเนินการในระบบ e-GP

ตามหนงัสอืกรมบญัชีกลาง ด่วนที่สดุ ที่ กค 0405.2/ว.62
ลงวนัที่ 5 กมุภาพนัธ ์2562

กรณีตาม ว.322 + ว.119 (การจดัซื้อจดัจา้งที่
เกี่ยวกบัค่าใชจ้่ายในการบริหารงานที่มีวงเงนิไม่เกนิ 

10,000 บาท) 
ใหป้ระกาศผูช้นะหรือผูไ้ดร้บัคดัเลอืก 

เป็นรายไตรมาส ภายใน 30 วนั 
นบัแต่วนัสดุทา้ยของแต่ละไตรมาส

ตามรูปแบบที่ก าหนด

ว 62



11

o ขั้นตอนด ำเนนิกำรตำม พ.ร.บ. กำรจัดซ้ือจดัจำ้งฯ โดยสงัเข 


จดัท ำรำยงำนเสนอหวัหนำ้หน่วยงำน
ของรฐัเพือ่พิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบ

➢ รำยงำนขอซ้ือหรือขอจำ้ง (ระเบียบฯ ขอ้ 22 หรือ 23 แลว้แต่กรณี)
➢ รำยงำนขอเช่ำสงัหำริมทรพัย ์(ระเบียบฯ ขอ้ 92  ระกอบขอ้ 22)
➢ รำยงำนขอเช่ำอสงัหำริมทรพัย ์(ระเบียบฯ ขอ้ 93)
➢ รำยงำนขอแลกเ ลีย่น (ระเบียบฯ ขอ้ 97)
➢ รำยงำนขอจำ้งท่ี รึกษำ (ระเบียบฯ ขอ้ 104)
➢ รำยงำนขอจำ้งออกแบบหรือควบคุมงำน (ระเบียบฯ ขอ้ 140)


จดัท ำ “แผนกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง ระจ ำ ี”
 ระกำศในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของ
กรมบญัชีกลำงและของหน่วยงำนของรฐั

และ ิด ระกำศโดยเ ิดเผย
(มำตรำ 11)

จดัท ำขอบเขตของงำน  หรือรำยละเอียดคุณลกัษณะเฉพำะ  หรือแบบรู รำยกำรก่อสรำ้งจดัท ำรำคำกลำง
(มำตรำ 4,63)



1. กรณีเร่งด่วนหรือ ใช้ใน
รำชกำรลบั

2. กรณีที่มีวงเงินตำมที่ก ำหนด
หรือมีควำมจ ำเ ็นฉุกเฉิน หรือที่
จะขำยทอดตลำด

3. กำรจำ้งที่ รึกษำที่มีวงเงิน
ค่ำจำ้งตำมก ำหนดหรือเกี่ยวกบั

ควำมมัน่คงของชำติ

4. กรณีงำนจำ้งออกแบบหรือ
ควบคุมงำนก่อสรำ้งที่เร่งด่วน

หรือเกี่ยวกบัควำมมัน่คงของชำติ

ยกเวน้
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ด ำเนินกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง
เมื่อหวัหนำ้หน่วยงำน
ของรฐัใหค้วำมเห็นชอบ

กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง
• วิธี ระกำศเชิญชวนทัว่ไ  ม. 55

- วิธีตลำดอิเล็กทรอนิกส ์
(e-market)

- วิธี ระกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์
(e-bidding)

- วิธีสอบรำคำ
• วิธีคดัเลือก ม. 56(1)
• วิธีเฉพำะเจำะจง ม. 56(2)

เกณฑก์ำรพิจำรณำ
• วิธี ระกำศเชิญชวนทัว่ไ  และวิธีคดัเลือก
- เกณฑร์ำคำ โดยพิจำรณำจำกรำยที่เสนอ

รำคำต ำ่สุด
- เกณฑร์ำคำและเกณฑอ่ื์น เช่น ตน้ทุนของ

พสัดุตลอดอำยุกำรใชง้ำน / มำตรฐำนของ
สินคำ้หรือบริกำร / บริกำรหลงักำรขำย / พสัดุ
ที่รฐัตอ้งกำรส่งเสริม / กำร ระเมินผลกำร
 ฏิบติังำนของผู ้ระกอบกำร / ขอ้เสนอดำ้น
เทคนิคหรือขอ้เสนออ่ืน โดยพิจำรณำจำกรำยที่
ไดค้ะแนนรวมสูงสุด

กำรเช่ำ
• สงัหำริมทรพัย ์ ใหใ้ชข้อ้ก ำหนด
เกี่ยวกบักำรซ้ือ โดยอนุโลม
• อสงัหำริมทรพัย ์ใหต้กลงรำคำ
กบัผูใ้หเ้ช่ำ

เกณฑก์ำรพิจำรณำ
• สงัหำริมทรพัย ์ใชเ้กณฑร์ำคำ หรือเกณฑร์ำคำ
ร่วมกบัเกณฑอ่ื์น
• อสงัหำริมทรพัย ์ใชเ้กณฑร์ำคำ





13


 ระกำศผล

กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง
(ม.66 วรรคหนึง่,
ม.77, ม.91)

1.  ระกำศในระบบสำรสนเทศ
- ของกรมบญัชีกลำง (ระบบ e-GP)
- ของหน่วยงำนของรฐั

2.  ิด ระกำศโดยเ ิดเผย ณ สถำนท่ี ิด ระกำศของหน่วยงำนของรฐั


เสนอผูม้ีอ ำนำจอนุมติั
ส ัง่ซ้ือหรือสัง่จำ้งพสัดุ

(มำตรำ 15)

ผูมี้อ ำนำจ กำรสัง่ซ้ือหรือสัง่จำ้ง
(ระเบียบฯ ขอ้ 84 - 87)

หวัหนำ้
หน่วยงำนของรฐั

เหนือข้ึนไ 
หนึ่งชั้น

• วิธี ระกำศเชิญชวนฯ
- ไม่เกิน 200 ลำ้นบำท
• วิธีคดัเลือก
- ไม่เกิน 100 ลำ้นบำท
• วิธีเฉพำะเจำะจง
- ไม่เกิน 50 ลำ้นบำท

• วิธี ระกำศเชิญชวนฯ
- เกิน 200 ลำ้นบำท
• วิธีคดัเลือก
- เกิน 100 ลำ้นบำท
• วิธีเฉพำะเจำะจง
- เกิน 50 ลำ้นบำท

หมายเหตุ : อ านาจสัง่ซ้ือสัง่จา้งเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจัดซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
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กำรพิจำรณำอุทธรณ์

(ถำ้มี)
(ม.114 – ม.119)

❖ องค ์ระกอบ
ของกำรอุทธรณ์

• ผูม้ีสทิธิอุทธรณ ์ไดแ้ก่ ผูที้ไ่ด ้
ยืน่ขอ้เสนอเท่ำนั้น
• อุทธรณไ์ดเ้ฉพำะเรือ่งทีไ่ม่
ตอ้งหำ้ม
• ตอ้งท ำเ ็นหนงัสอืลงลำยมือ
ชือ่ผูอุ้ทธรณ์
• ตอ้งใชถ้อ้ยค ำสุภำพ ระบุ
ขอ้เท็จจริงและเหตุผลอนัเ ็น
เหตุแห่งกำรอุทธรณใ์หช้ดัเจน 
พรอ้มแนบเอกสำรหลกัฐำน
• ยืน่อุทธรณต่์อหน่วยงำนของ
รฐัภำยใน 7 วนัท ำกำร นบัแต่
วนั ระกำศผลในระบบ
กรมบญัชีกลำง 

❖ กำรพจิำรณำของ   
หน่วยงำนของรฐั

• ตอ้งเสร็จภำยใน 7 วนั 
ท ำกำรนบัแต่วนัทีไ่ดร้บั
อุทธรณ์
• กรณีเห็นดว้ย 
- ใหด้ ำเนนิกำรตำม
ควำมเห็นนั้นภำยในเวลำ 
• กรณีไม่เห็นดว้ย 
- ตอ้งรำยงำนไ ยงั
คณะกรรมกำรพจิำรณำ
อุทธรณ ์ภำยใน 3 วนั 
ท ำกำร

❖ กำรพิจำรณำของ
คณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์

• วินจิฉยัใหแ้ลว้เสร็จภำยใน 30 วนั
(ขยำยได ้2 ครั้งๆ ละไม่เกิน 15 วนั)
• อุทธรณฟั์งข้ึนและมีผลอย่ำงมีนยัส ำคญั 
แจ้งใหห้น่วยงำนของรฐัด ำเนนิกำรใหม่ หรือ
เริ่มจำกขั้นตอนใดตำมทีเ่ห็นสมควร
• อุทธรณฟั์งไม่ข้ึนหรือ
ไม่มีผลอย่ำงมีนยัส ำคญั แจ้งให ้หน่วยงำน
ของรฐั ด ำเนนิกำรต่อไ 
• กำรวินจิฉยัถอืเ ็นทีสุ่ด 
• ผูอุ้ทธรณมี์สิทธิฟ้องคดต่ีอศำล
• ถำ้พิจำรณำเกินก ำหนด ใหยุ้ติเรื่อง และให้
แจ้งผูอุ้ทธรณ ์/ ผูช้นะหรือไดร้บัคดัเลือก /
และแจ้งหน่วยงำนของรฐั ด ำเนนิกำรต่อไ  


กำรลงนำมในสญัญำ

(ม.93, ม.96)

❖ กำรลงนำมในสญัญำ
จะกระท ำไดต่้อเมือ่ล่วงพน้ระยะเวลำอุทธรณ์

และไม่มีผูอุ้ทธรณต์ำม ม.117 หรือในกรณีทีมี่กำร
อุทธรณแ์ต่คณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณใ์ห้
ด ำเนนิกำรต่อไ ได ้เวน้แต่ (มาตรา 66 วรรคสอง)
• กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงทีมี่ควำมจ ำเ ็นเร่งด่วนตำม 
ม.56(1)(ค) หรือ
• วิธีเฉพำะเจำะจง หรือ
• กรณีทีมี่วงเงินเล็กนอ้ยตำมทีก่ ำหนดใน
กฎกระทรวง

❖ กำรแกไ้ขสญัญำ
• กรณีแกไ้ขสญัญำเพือ่เพิม่วงเงิน หำกรวมกบัวงเงินตำม
สญัญำเดิมแลว้มีผลท ำใหผู้มี้อ ำนำจสัง่ซ้ือหรือสัง่จ้ำง
เ ลีย่นแ ลงไ  ตอ้งเสนอผูมี้อ ำนำจเหนอืข้ึนไ (มาตรา 
97 วรรคสี)่
• กรณีทีมี่กำรแกไ้ขสญัญำหรือขอ้ตกลงเพือ่ลดวงเงินใหผู้มี้
อ ำนำจอนุมติัสัง่ซ้ือหรือสัง่จ้ำง ตำมวงเงินเดิมเ ็นผูอ้นุมติั
กำรแกไ้ขสญัญำหรือขอ้ตกลง (มาตรา 97 วรรคหา้)
• ตอ้ง ระกำศเผยแพร่ในระบบสำรสนเทศของ
กรมบญัชีกลำง และของหน่วยงำนของรฐั (มาตรา 98)
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กำรบริหำรสญัญำ 

และกำรตรวจรบัพสัดุ
(ม.100-105)

กำรงดหรือลดค่ำ รบั
หรือกำรขยำยเวลำ
ท ำกำรตำมสญัญำ

กำรบอกเลิกสญัญำ กำรตรวจรบัพสัดุ


กำรบริหำรพสัดุ

11
กำร ระเมินผล

และเ ิดเผยผลสมัฤทธ์ิ
ของกำรจดัซ้ือ

จดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุ
(มำตรำ 8)

➢ ควบคุมและดูแลพสัดุใหม้ีกำรใชแ้ละกำรบริหำรพสัดุ  
ท่ีเหมำะสม คุม้ค่ำ และเกิด ระโยชนใ์หม้ำกท่ีสุด

(มำตรำ 112)

➢ กำรเก็บ กำรบนัทึก กำรเบิกจ่ำย กำรยืม กำรตรวจสอบ 
กำรบ ำรุงรกัษำ และกำรจ ำหน่ำยพสัดุ 

(มำตรำ 113)


กำรจดัท ำรำยงำน
ผลกำรพิจำรณำ
(มำตรำ 12)



ระเบียบกระทรนงการคลงัฯ
เม่ือหน่นยงานของรัฐได้รับคนามเห็นชอบนงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้าง
จากหน่นยงานที่เกี่ยนข้องหรือผู้มีอ านาจในการพิจารณางบประมาณแล้น ให้เจ้าหน้าท่ี

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานน้ันจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีเสนอหันหน้า
หน่นยงานของรัฐเพ่ือขอคนามเห็นชอบ.....

หลังจากท่ีได้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีตามข้อ 11 แล้นให้  
หน่นยงานของรัฐรีบด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนและขั้ นต อน

ของระเบียบนี้ ในหมนด 2 หมนด 3 หรือหมนด 4 แล้นแต่กรณี เพ่ือให้พร้อมที่จะท าสัญญา
หรือข้อตกลงได้ทันทีเม่ือได้รับอนุมัติทางการเงนิแล้น

ข้อ 
11

ข้อ 
12



การจดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจา้ง (1)
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ตอ้งประกาศเผยแพรแ่ผน
ดงักลา่วในระบบเครือข่าย

สารสนเทศของกรมบญัชีกลาง
และของหน่วยงานของรฐั

ตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลาง
ก าหนด และใหปิ้ดประกาศโดย

เปิดเผย ณ สถานท่ี
ปิดประกาศของหน่วยงาน

ของรฐันัน้ดว้ย 
หากไม่ได้ประกาศเผยแพร่
แผนฯโครงการใดในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของ

กรมบัญชีกลาง จะไม่สามารถ
ด าเนินการจัดซือ้จัดจ้าง

ในโครงการน้ันได้

กองการพสัดุ
ภาครัฐ

แผนการจดัซ้ือ
จดัจ้างประจ าปี

ให้ประกอบด้นยรายการ
อย่างน้อยดงัต่อไปนี้

1. ช่ือโครงการ
ที่จะจัดซ้ือ
จัดจ้าง

2. นงเงินทีจ่ะ
จัดซ้ือจัดจ้าง
โดยประมาณ

3. ระยะเนลา
ที่คาดน่าจะ
จัดซ้ือจัดจ้าง

4. รายการอ่ืน
ตามท่ี

กรมบัญชีกลาง
ก าหนด



การจดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจา้ง (2)
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ในกรณีทีมี่ความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแผนการจดัซือ้จดัจา้งประจ าปี ใหเ้จา้หน้าทีจ่ดัท า
รายงานพร้อมระบุเหตุผลทีข่อเปลี่ยนแปลงเสนอหวัหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อขอความ

เหน็ชอบ

กองการพสัดุ
ภาครัฐ

ข้อยกเน้น
ไม่ต้องประกาศ
เผยแพร่แผนฯ 

1. กรณีจ าเป็นเร่งด่นน 
หรือเป็นพสัดุท่ีใช้ในราชการลับ

2. กรณีที่มีนงเงินในการ
จัดซ้ือจัดจ้างตามท่ีก าหนด

ในกฎกระทรนงหรือมี
คนามจ าเป็นต้องใช้พสัดุ
โดยฉุกเฉิน หรือเป็นพสัดุ

ที่จะขายทอดตลาด

3. กรณีงานจ้างที่ปรึกษา
ที่มีนงเงินตามที่ก าหนดในกฎกระทรนง

หรือมีคนามจ าเป็นเร่งด่นนหรือที่
เกี่ยนกับคนามม่ันคงของชาติ

4. กรณีงานจ้างออกแบบหรือ
คนบคุมงานก่อสร้างท่ีมี

คนามจ าเป็นเร่งด่นนหรือที่
เกี่ยนกับคนามม่ันคงของชาติ
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หันหน้า
หน่นยงานของรัฐ

แต่งตั้ง / มอบหมาย

คณะกรรมการ

เจ้าหน้าที ่

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง

o การซ้ือหรือจ้างท่ันไป
• ระเบียบฯ ข้อ 21 นรรคหน่ึง
• จัดท าร่างขอบเขตของงาน หรือรายละเอยีดคุณ
ลกัษณะเฉพาะของพสัดุทีจ่ะซ้ือหรือจ้าง
• ก าหนดหลกัเกณฑ์การพจิารณาคดัเลือกข้อเสนอ

องค์ประกอบ ระยะเนลาการพจิารณา และการประชุมของคณะกรรมการ
ให้เป็นไปตามที่หันหน้าหน่นยงานของรัฐก าหนดตามคนามจ าเป็นและเหมาะสม

o การจ้างที่ปรึกษา
• ระเบียบฯ ข้อ 103 นรรคหน่ึง
• จัดท าร่างขอบเขตของงานจ้างทีป่รึกษา
• ก าหนดหลกัเกณฑ์การพจิารณาคดัเลือกข้อเสนอ

o การจ้างออกแบบหรือคนบคุมงาน
• ระเบียบฯ ข้อ 139 นรรคหน่ึง
• จัดท าร่างขอบเขตของงานจ้างออกแบบหรือคนบคุม
งานก่อสร้าง
• ก าหนดหลกัเกณฑ์การพจิารณาคดัเลือกข้อเสนอ



แต่ ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ตามที่กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ 
ค าส่ัง หรือมติคณะรัฐมนตรีทีเ่กีย่วข้องก าหนดไว้

หลกัการ

การก าหนดรายละเอียดหรือคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ หรืองานจ้าง / 
คุณสมบัตขิองผู้เสนอราคา หรือ ผู้เสนองาน

การนินิจฉัยตีคนามคุณสมบัติของผู้ เสนอราคา หรือ ผู้ เสนองาน แต่ละราย
น่าเป็นไปตามเง่ือนไขที่ก าหนดไน้หรือไม่

เป็นอ านาจของหน่นยงานที่จัดหาพัสดุ สามารถใช้ดุลยพินิจก าหนดและ
นนิิจฉัยได้ตามคนามต้องการของหน่นยงาน 
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Specification

วตัถุ
 ระสงค์

เทคนิค
คุณภำพห้าม ก าหนดใกล้เคียงยีห้่อใด

ยีห้่อหน่ึง หรือของผู้ขายรายใด
รายหน่ึงโดยเฉพาะ

เว้นแต่ มียีห้่อเดียน หรือต้องใช้
อะไหล่ของยีห้่อใด ให้ระบุยีห้่อน้ันได้

หลกัเกณฑ์ที่ต้องค านึงถงึ



ผลของการก าหนด Spec. / คุณสมบัต ิ/ เง่ือนไข

spec. คุณสมบัติ เง่ือนไข

➢ เอื้อประโยชน์ให้ ยีห้่อใดยีห้่อหนึ่ง (งานซ้ือ)
➢ เอื้อประโยชน์ให้ ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง (งานจ้าง)

ไม่จ าเป็น จะกระท าไม่ได้ จ าเป็น ด าเนินการได้ ตามนธีิคัดเลือก
ตาม พ.ร.บ. มาตรา 56(1)(ง)



หนงัสอืแจง้เวยีนของคณะกรรมการวนิิจฉยั 
ว 198 ลงวนัที่ 26 เมษายน 2561

ซอ้มความเขา้ใจการก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะ
ของรถประจ าต าแหน่ง

มาตรา 56 ว 1 (1)(ง) ก าหนดเงือ่นไขการจดัซ้ือจดัจา้งโดยวธิีคดัเลอืก 
กรณีเป็นพสัดทุี่โดยลกัษณะของการใชง้าน หรือมีขอ้จ ากดัทางเทคนิค
ที่จ าเป็นตอ้งระบยุี่หอ้เป็นการเฉพาะ 

เพื่อใหไ้ดร้ถที่คณุภาพดีเหมาะสมกบัการใชง้านของผูมี้สทิธิไดร้บัรถยนต์
ประจ าต าแหน่ง การซ้ือหรือเช่ารถยนตป์ระจ าต าแหน่ง 
หากจ าเป็นตอ้งระบยุี่หอ้เป็นการเฉพาะกย็อ่มสามารถกระท าได ้





จดัท ำร่ำง TOR อย่ำงละเอยีด
อย่ำงนอ้ยตอ้งมสีำระส ำคญั ดงันี้
1. ควำมเป็นมำ
2. วตัถปุระสงค์
3. คุณสมบตัขิองผูย้ืน่ขอ้เสนอ
4. รำยละเอยีดคุณลกัษณะเฉพำะของพสัดุ (ซื้อ)/    

ขอบเขตงำน/แบบรูปรำยกำร (แลว้แต่กรณี) และ
เอกสำรแนบทำ้ยอืน่ ๆ

5. ก ำหนดเวลำส่งมอบพสัดุ
6. หลกัเกณฑใ์นกำรพจิำรณำคดัเลอืกขอ้เสนอ
7. วงเงนิงบประมำณ/วงเงนิทีไ่ดร้บัจดัสรร
8. งวดงำนและกำรจ่ำยเงนิ
9. อตัรำค่ำปรบั
10. ก ำหนดระยะเวลำรบัประกนัควำมช ำรุดบกพร่อง (ถำ้ม)ี

จดัท ำร่ำงขอบเขตงำนทีจ่ะ
ด ำเนินกำรจำ้ง/รำยละเอยีด
คุณลกัษณะของพสัดุทีจ่ะ

ด ำเนินกำรซื้อ/แบบรูปรำยกำรงำน
ก่อสรำ้งทีจ่ะด ำเนินกำรจำ้งก่อสรำ้ง 

แลว้แต่กรณี และก ำหนด
หลกัเกณฑใ์นกำรพจิำรณำคดัเลอืก
ขอ้เสนอตำมควำมในมำตรำ 65

แนวทางปฏบิตัใินการจดัท าร่าง TOR
แนวทางที่ 1 แนวทางที่ 2

หนงัสอื กวจ ด่วนที่สดุ ที่ กค (กวจ) 0405.4/159
ลว. 20 มี.ค. 66

ว 159



1. มคีนามสามารถตามกฎหมาย 
2. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
3. ไม่อยู่ระหน่างเลกิกจิการ
4. ไม่เป็นบุคคลซ่ึงอยู่ระหน่างถูกระงับการย่ืนข้อเสนอหรือท าสัญญากับ

หน่นยงานของรัฐไน้ช่ันครานเน่ืองจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีน่าการกระทรนงการคลัง
ก าหนดตามทีป่ระกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

5. ไม่เป็นบุคคลซ่ึงถูกระบุช่ือไน้ในบัญชีรายช่ือผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเนียนช่ือ
ให้ เป็นผู้ทิ้งงานของหน่นยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง ซ่ึงรนมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่นนผู้จัดการกรรมการ
ผู้จดัการ ผู้บริหาร ผู้มอี านาจในการด าเนินงานในกจิการของนิตบุิคคลนั้นด้นย 27

หลกัเกณฑ์ที่ต้องค านึงถงึ
คุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ (ม.64 และ น.410)



6. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือ
จดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐก าหนดในราชกจิจานุเบกษา

7. เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิตบุิคคล ผู้มอีาชีพ
8. ไม่เป็นผู้มผีลประโยชน์ร่นมกนักบัผู้ย่ืนข้อเสนอรายอ่ืน หรือกระท าการอันเป็น

การขัดขนางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม
9. ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธ์ิหรือคนามคุ้มกันซ่ึงอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย 

เน้นแต่รัฐบาลของผู้เสนอราคาได้มคี าส่ังให้สละเอกสิทธ์ิและคนามคุ้มกนัเช่นน่านั้น
10. ผู้ย่ืนข้อเสนอต้องลงทะเบียนที่มีข้อมูลถูกต้องในระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

ด้นยอเิลก็ทรอนิกส์
11. อ่ืน ๆ

28

หลกัเกณฑ์ที่ต้องค านึงถงึ
คุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ (ม.64 และ น.410) (ต่อ)
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การซ้ือหรือจ้างทีม่กีารก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะ
ของพสัดุทีเ่ป็นมาตรฐาน และมคุีณภาพดเีพยีงพอ
ตามคนามต้องการใช้งาน และเป็นประโยชน์ต่อ
หน่นยงานของรัฐแล้น

• สามารถใช้เกณฑ์ราคา
• ผู้ที่เสนอราคาต ่าสุดเป็นผู้ชนะ

การซ้ือหรือจ้างทีม่คีนามซับซ้อน มเีทคโนโลยสูีง 
หรือมเีทคนิคเฉพาะ จ าเป็น ต้องคดัเลือกพสัดุมี
คุณภาพดตีามคนามต้องการใช้งานของหน่นยงานของ
รัฐน้ัน และเป็นประโยชน์ต่อหน่นยงานของรัฐมาก
ทีสุ่ด

• สามารถใช้เกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์อ่ืนตาม 
มาตรา 65 นรรคหน่ึง
• ผู้ย่ืนข้อเสนอทีม่คุีณภาพและคุณสมบัตถูิกต้อง 
ครบถ้นน ซ่ึงได้คะแนนรนมสูงสุดเป็นผู้ชนะ

การซ้ือหรือจ้างทีม่กีารก าหนดคุณลกัษณะ
เฉพาะทีจ่ะต้องค านึงถึงเทคโนโลยขีองพสัดุหรือ
คุณสมบัตขิองผู้ย่ืนข้อเสนอ ซ่ึงอาจจะมข้ีอเสนอทีไ่ม่
อยู่ในฐานเดยีนกนัเป็นเหตุให้มปัีญหาในการพจิารณา
คดัเลือกข้อเสนอ

• ให้ก าหนดเป็นเง่ือนไขให้มีการย่ืนข้อเสนอด้านเทคนิค
หรือข้อเสนออ่ืนแยกมาต่างหาก
• ให้พจิารณาคัดเลือกผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีมีคุณสมบัติถูกต้อง 
ครบถ้นน และเป็นประโยชน์ต่อหน่นยงานของรัฐ ซ่ึงได้
คะแนนข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออ่ืนผ่านเกณฑ์
ข้ันต ่าตามที่หน่นยงานของรัฐก าหนด
• แล้นให้ด าเนินการตาม 1. หรือ 2. ต่อไป

ระเบียบฯ 
ข้อ 83







“ราคากลาง” หมายความวา่ ราคาเพ่ือใชเ้ป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผูย้ืน่ออ้เสนอ
ไดย้ืน่เสนอไวซ่ึ้งสามารถจดัซ้ือจดัจา้งไดจ้ริงตามล าดบั ดงัต่อไปน้ี

(1) ราคาท่ีไดม้าจากการค านวณตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการราคากลางก าหนด
(2) ราคาท่ีไดม้าจากฐานออ้มูลราคาอา้งอิงอองพสัดุท่ีกรมบญัชีกลางจดัท า
(3) ราคามาตรฐานท่ีส านกังบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนก าหนด
(4) ราคาท่ีไดม้าจากการสืบราคาจากทอ้งตลาด
(5) ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจา้งคร้ังหลงัสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ
(6) วิธีอ่ืนใดตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบติัอองหน่วยงานอองรัฐนั้นๆ

ในกรณีท่ีมีราคาตาม (1) ให้ใชร้าคาตาม (1) ก่อน ในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม (1) แต่มีราคาตาม 
(2)  หรือ (3) ให้ใชร้าคาตาม (2) หรือ (3) ก่อน โดยจะใชร้าคาใดตาม (2) หรือ (3) ให้ค  านึงถึงประโยชน์
อองหน่วยงานอองรัฐเป็นส าคญั ในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม (1) (2) และ (3) ให้ใชร้าคาตาม (4) (5)หรือ (6) 
โดยจะใชร้าคาใดตาม  (4) (5)หรือ (6)ใหค้  านึงถึงประโยชนอ์องหน่วยงานอองรัฐเป็นส าคญั

ราชการก าหนดไวแ้ลว้

ราคากลาง



✓ให้ประกาศรายละเอยีดข้อมูลราคากลาง และ
การค านนณราคากลาง

✓ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
✓ตามนธีิการที่กรมบัญชีกลางก าหนด
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แนนทางการประกาศ
รายละเอียดข้อมูลราคากลาง

และการค านนณราคากลางเกี่ยนกับ
การจัดซ้ือจัดจ้าง

ของหน่นยงานของรัฐ

1. งานก่อสร้าง
2. การจ้างคนบคุมงาน
3. การจ้างออกแบบ
4. การจ้างที่ปรึกษา
6. การจ้างพฒันาระบบคอมพนิเตอร์
7. การจัดซ้ือจัดจ้างที่มิใช่งานก่อสร้าง
** ให้ประกาศในการจัดซ้ือจัดจ้างที่มี
นงเงินเกินกน่า 5 แสนบาท ขึน้ไป

คู่มือ

แนนทางการประกาศ
รายละเอยีดข้อมูลราคากลางและการค านนณ

ราคากลางเกีย่นกบัการจดัซ้ือจดัจ้าง
ของหน่นยงานของรัฐ

กรมบญัชีกลาง
กองระบบการจดัซ้ือจดัจ้างภาครัฐและราคากลาง (กจร.)

เดือนพฤษภาคม 2562

พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

มาตรา 63 ภายใต้บังคับมาตรา 62 ให้หน่นยงานของรัฐประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลางและการค านนณ
ราคากลางในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางตามนิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด  

กรมบัญชีกลาง มหีนังสือแจ้งเนยีนแนนทางปฏิบัตเิกีย่นกบัการเปิดเผยราคากลาง          
ตามหนังสือ ด่นนทีสุ่ด ที ่กค 0433.2/น 206 ลงนนัที ่1 พฤษภาคม 2562
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o รำยงำนขอซ้ือ หรือขอจำ้ง หรือขอเช่ำสงัหำริมทรพัย ์

ระเบียบฯ ขอ้ 22 อย่ำงนอ้ยตอ้งมีรำยกำร ดงัน้ี

1

2

3

4

5

6

7

8

เหตุผลและควำมจ ำเ ็นที่ตอ้งซ้ือหรือจำ้ง 
ขอบเขตของงำน หรือรำยละเอียดคุณลกัษณะเฉพำะของพสัดุ หรือ
แบบรู รำยกำรงำนก่อสรำ้งที่จะซ้ือหรือจำ้ง แลว้แต่กรณี
รำคำกลำงของพสัดุที่จะซ้ือหรือจำ้ง 

วงเงินที่จะซ้ือหรือจำ้ง โดยใหร้ะบุวงเงินงบ ระมำณ ถำ้ไม่มีวงเงินดงักล่ำวให ้
ระบุวงเงิน ที่ ระมำณว่ำจะซ้ือหรือจำ้งในครั้งน ั้น
ก ำหนดเวลำที่ตอ้งกำรใชพ้สัดุน ั้นหรือใหง้ำนนั้นแลว้เสร็จ 

วิธีที่จะซ้ือหรือจำ้งและเหตุผลท่ีตอ้งซ้ือหรือจำ้งโดยวิธีน ั้น 

หลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำคดัเลือกขอ้เสนอ (ถำ้มี)

ขอ้เสนออ่ืนๆ เช่น กำรขออนุมติัแต่งตั้งคณะกรรมกำรต่ำงๆ ท่ีจ ำเ ็นในกำรซ้ือ
หรือจำ้ง กำรออก ระกำศและเอกสำรเชิญชวน และหนงัสือเชิญชวน



กรณีไม่อำจท ำรำยงำนตำม กติได ้ไดแ้ก่ 
กำรซ้ือหรือจำ้งกรณีจ ำเ ็นเร่งด่วนอนัเนือ่งมำจำกเกิดเหตุกำรณ ์ท่ีไม่อำจคำดหมำย

ไดต้ำมมำตรำ 56 วรรคหนึง่ (1)(ค)

หรือกรณีมีควำมจ ำเ ็นตอ้งใชพ้สัดุน ั้นโดยฉุกเฉิน
ตำมควำมในมำตรำ 56 วรรคหนึง่ (2)(ง)

หรือกรณีกำรซ้ือหรือจำ้งที่มีวงเงินเล็กนอ้ยตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตำม
ควำมในมำตรำ 96 วรรคสอง ซ่ึงไม่อำจท ำรำยงำนตำม กติได้

ใหเ้จำ้หนำ้ท่ี หรือผูท่ี้รบัผิดชอบในกำร ฏิบติังำนนั้น        
จะท ำรำยงำน ตำมวรรคหนึง่

เฉพำะรำยกำรท่ีเห็นว่ำจ ำเ ็นก็ได้

2

3

กฎกระทรวง ก ำหนดวงเงินเล็กนอ้ย ไดแ้ก่ วงเงินไม่เกิน 100,000 บำท

วิธี ฏิบติั

1

ขอ้ยกเวน้
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ระเบียบกระทรวงกำรคลงัฯ ขอ้ 22 วรรคสอง



(1) คณะกรรมการพจิารณาผลการประกนดราคาอเิลก็ทรอนิกส์
(2) คณะกรรมการพจิารณาผลการสอบราคา 
(3) คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยนธีิคดัเลือก 
(4) คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยนธีิเฉพาะเจาะจง
(5) คณะกรรมการตรนจรับพสัดุ 

การแต่งตั้งคณะกรรมการซ้ือหรือจ้าง 
➢ ระเบียบฯ ข้อ 25 การซ้ือหรือจ้างแต่ละคร้ัง ให้หันหน้าหน่นยงานของรัฐ แต่งต้ัง 
“คณะกรรมการซ้ือหรือจ้าง” เพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบนี้ พร้อมกบัก าหนดระยะเนลา
ในการพจิารณาของคณะกรรมการ แล้นแต่กรณี คือ 

ให้คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างแต่ละคณะ 
รายงานผลการพจิารณาต่อหันหน้าหน่นยงานของรัฐ 

ภายในระยะเนลาทีก่ าหนด 
ถ้ามเีหตุทีท่ าให้การรายงานล่าช้า ให้เสนอหันหน้าหน่นยงานของรัฐ

พจิารณาขยายเนลาให้ตามคนามจ าเป็น

การรายงานผล
ของ

คณะกรรมการ
40



องค์ประกอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการตามข้อ 25

แต่ละคณะประกอบด้นย 
ประธานกรรมการ 1 คน และ

กรรมการอย่างน้อย 2 คน 

แต่งตั้งจาก ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ พนักงานมหานิทยาลัย  พนักงานของรัฐ
หรือพนักงานของหน่นยงานของรัฐท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน 
โดยให้ค านึงถึง ลักษณะหน้าที่และคนามรับผิดชอบ
ของผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นส าคญั 

ข้อ 26

ในกรณจี าเป็นหรือ
เพ่ือประโยชน์ของหน่นยงานของ
รัฐจะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนร่นมเป็น

กรรมการ ด้นยกไ็ด้

จ านนนกรรมการที่เป็นบุคคลอ่ืน
จะต้องไม่มากกน่าจ านนนกรรมการ

ตามนรรคหน่ึง

คนรแต่งตั้งผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณนุฒิ
เกีย่นกบังานซ้ือ หรือจ้างน้ันๆ
เข้าร่นมเป็นกรรมการด้นย

คุณสมบัตขิองคณะกรรมการ
ทีจ่ะแต่งตั้ง ทุกคณะ

เง่ือนไข

41

เง่ือนไข
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กรรมการพจิารณาผล
การประกนดราคาอเิลก็ทรอนิกส์

กรรมการพจิารณา
ผลการสอบราคา

กรรมการซ้ือหรือจ้าง
โดยนธีิคดัเลือก

o การซ้ือหรือจ้างคร้ังเดยีนกนั
o ห้ามแต่งตั้ง

ข้อสังเกต
• นธีิเฉพาะเจาะจง 
• การจ้างทีป่รึกษา

• การจ้างออกแบบหรือคนบคุมงาน
• ไม่มข้ีอห้าม

ข้อห้ามในการแต่งตั้งคณะกรรมการ

กรรมการ
ตรนจรับพสัดุ

ระเบียบฯ
ข้อ 26 

นรรคสาม 



ระเบียบฯ
ข้อ 107

o หากไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้
o ให้แต่งต้ังประธานกรรมการคนใหม่

o ให้ประธานและกรรมการ
ออกเสียงคนละหน่ึงเสียง
o มติกรรมการให้ถือเสียงข้างมาก เน้นแต่ 
o คกก.ตรนจรับพสัดุ ให้ถือมติเอกฉันท์

กรรมการต้องมาประชุมไม่น้อยกน่า
กึง่หนึ่ง ของจ านนนกรรมการทั้งหมด

o กรรมการคนใดคณะใดไม่เห็นด้นย - ให้ท าคนามเห็นแย้งไน้

ประธานต้องอยู่ในทีป่ระชุม
ด้นยทุกคร้ัง
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ระเบียบฯ
ข้อ 27

ระเบียบฯ
ข้อ 143



ระเบียบฯ
ข้อ 143

o ให้ประธานหรือกรรมการผู้น้ัน
oลาออกจากการเป็นประธานหรือ
กรรมการ ในคณะกรรมการ
ที่ตนที่ได้รับการแต่งต้ังน้ัน 

ประธานกรรมการและกรรมการ
จัดซ้ือจัดจ้างในการซ้ือหรือจ้างคร้ังน้ัน 

o ให้เป็นไปตามกฎหมายน่าด้นยนิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง

การมีส่นนได้เสียในเร่ืองซ่ึงท่ีประชุม
พจิารณาของประธานกรรมการ

และ กรรมการ

➢ และให้หันหน้าหน่นยงานของรัฐแต่งต้ังผู้ อ่ืนเพือ่ปฏิบัติหน้าท่ีแทน

หากประธานหรือกรรมการทราบน่า
ตนเป็นผู้มีส่นนได้เสียกบัผู้ย่ืนข้อเสนอ
หรือคู่สัญญาในการซ้ือหรือจ้างคร้ังน้ัน 

44

ระเบียบฯ
ข้อ 107

ระเบียบฯ
ข้อ 27



เป็นคู่กรณเีอง

เป็นคู่หมั้น หรือคู่สมรสของคู่กรณเีอง

เป็นญาตขิองคู่กรณเีอง  คือ บุพการี หรือผู้สืบสันดานไม่น่าช้ันใดๆ หรือเป็นลูกพีลู่กน้องนับได้
เพยีงภายใน 3 ช้ัน หรือเป็นญาตเิกีย่นพนักนัทางแต่งงานนับได้เพยีง 2 ช้ัน

เป็นหรือเคยเป็น ผู้แทนโดยชอบธรรม/ผู้พทิักษ์/ผู้แทนหรือตันแทนของคู่กรณี

เป็นเจ้าหนี ้หรือ ลูกหนี ้หรือนายจ้างของคู่กรณี

กรณอ่ืีนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรนง
45
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ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. นิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 มาตรา 13

พ.ร.บ.
มาตรา 13



การแบ่งซ้ือแบ่งจ้าง ข้อ 20

⚫ กำรแบ่งซื้อแบ่งจำ้ง หมำยถงึ กำรลดวงเงนิทีจ่ะซื้อหรอืจำ้งในคร ัง้เดยีวกนัออกเป็นหลำยคร ัง้ 
โดยไม่มเีหตผุลความจ าเป็น
1. ท  ำใหว้ธิกีำรซื้อหรอืจำ้งเปลีย่น หรอื
2. อ ำนำจในกำรส ัง่ซื้อหรอืส ัง่จำ้งเปลีย่น

⚫ กรณีใดจะเป็นกำรแบ่งซื้อหรอืแบ่งจำ้งใหพ้จิำรณำถงึวตัถปุระสงคแ์ละควำมคุม้ค่ำของทำง
รำชกำรเป็นส  ำคญั

⚫ ดงันัน้ กรณีการไดร้บัอนุมตัจิดัสรรเงนิงบประมาณในครัง้เดียวกนั หากไมม่เีหตผุลประการใด
ทีท่  าใหห้น่วยงานของรฐัไม่สามารถด าเนินการในครัง้เดียวกนัไดแ้ลว้ หากหน่วยงานแยก
ด าเนินการจนมผีลท าใหว้ธีิการเปลีย่น หรือ อ านาจส ัง่ซื้อหรือจา้งเปลีย่น ถอืเป็นการ
ด าเนินการทีม่ชิอบตามระเบยีบ 

www.themegallery.com

Company Logo



ผู้มีผลประโยชน์ร่นมกนั

การตรนจสอบ
❑ เพื่อเป็นการเปิดโอกาสใหมี้การ

แอ่งอนักนัอยา่งเป็นธรรม ใหผู้มี้
หนา้ท่ีตรวจสอบคุณสมบติัอองผูย้ืน่
ออ้เสนอ

❑หากปรากฎวา่มีใหต้ดัรายช่ือผูย้ืน่
ออ้เสนอดงักล่าวทุกรายออกจากการ
เป็นผูย้ืน่ออ้เสนอในคร้ังนั้น

www.themegallery.com

Company Logo

ผูเ้สนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกนั หมายถึง
1. บคุคล/นิตบิคุล เป็นผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี (ทำงตรง/
ทำงออ้ม)

- มคีวำมสมัพนัธใ์นเชงิบรหิำร
- มคีวำมสมัพนัธใ์นเชงิทนุ
- มคีวำมสมัพนัธใ์นลกัษณะไขวก้นั

2. เขำ้เสนอรำคำ/เสนองำน ในครำวเดยีวกนั
3. ผูม้หีนำ้ทีต่รวจคุณสมบตัิ

- คณะกรรมกำรด ำเนินกำรซื้อจำ้ง จำ้งทีป่รกึษำ         
จำ้งออกแบบหรอืควบคุมงำน ส ำหรบัวธิปีระกำศเชญิ
ชวนและวธิคีดัเลอืก



วิธีกำรจัดซ้ือจัดจำ้ง

นธีิประกาศ
เชิญชนนทัน่ไป

นธีิคัดเลือก

นธีิเฉพาะ  
เจาะจง

เชิญชนนให้ผู้ประกอบการ
ท่ันไป ท่ีมีคุณสมบัติตรง      
ตามเง่ือนไขที่ก าหนด

เข้าย่ืนข้อเสนอ
(ม.55(1))

เชิญชนนเฉพาะผู้ประกอบการท่ีมี
คุณสมบัติตรงตามท่ีก าหนด
ซ่ึงต้องไม่น้อยกน่า 3 ราย 

ให้เข้าย่ืนข้อเสนอ 
เน้นแต่ มีผู้ประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรง

ตามก าหนดน้อยกน่า 3 ราย
(ม.55(2))

หน่นยงานภาครัฐเชิญชนน
ผู้ประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรง

ตามที่ก าหนด
รายใดรายหน่ึง

ให้เข้าย่ืนข้อเสนอหรือให้เข้ามา
เจรจาต่อรองราคากับหน่นยงาน

ของรัฐโดยตรง
(ม.55(3))



วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป  สามารถท าได ้ 3 วิธี

วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส ์ (Electronic Market : e – market)
• ไดแ้ก่  การจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุท่ีมีรายละเอียดคุณลกัษณะท่ีไม่ซับซอ้น เป็นสินคา้หรือ
งานบริการทัว่ไป ที่ก  าหนดไวใ้นระบบขอ้มูลสินคา้ (e - catalog)   

วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ์ (Electronic Bidding: e – bidding)
• ไดแ้ก่ การจดัซ้ือจดัจา้งพสัดคุรั้งหน่ึง ซ่ึงมีราคาเกิน 500,000 บาท โดยเป็นการจดัซ้ือ
จดัจา้งพสัดท่ีุมีรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะท่ีมีความซบัซอ้น มีเทคนิคเฉพาะ หรือเป็น
สินคา้หรืองานบริการท่ีไม่ไดก้  าหนดไวใ้นระบบขอ้มูลสินคา้  (e - catalog)

วิธีสอบราคา 
วิธีสอบราคา  ไดแ้ก่ การจดัซ้ือจดัจา้งพสัดคุรั้งหน่ึงซ่ึงมีราคาเกิน  500,000 บาท  แตไ่ม่
เกิน 5,000,000 บาท ใหก้ระท าไดเ้ฉพาะกรณีหน่วยงานของรฐันั้นอยู่ในพ้ืนท่ีมีขอ้จ  ากดัใน
การใชส้ญัญาณอินเตอรเ์น็ต ทั้งน้ีเจา้หนา้ท่ีตอ้งระบุเหตผุลและความจ าเป็นท่ีไม่อาจ
ด าเนินการ e – market หรือ e – bidding ไวใ้นรายงานขอซ้ือขอจา้งดว้ย



วิธีตลาดอเิลก็ทรอนิกส ์(Electronic Market : e – market)

วิธีตลาดอเิล็กทรอนิกส ์ไดแ้ก่ การจดัหาพสัดุที่มีรายละเอยีดคุณลกัษณะที่ไม่ซบัซอ้น เป็น
สนิคา้หรือบริการท ัว่ไป มีมาตรฐาน ซึ่งก าหนดใหส้ว่นราชการจดัซื้อสนิคา้หรืองานจา้งที่ก าหนด
ไวใ้นระบบ e - catalog กระท าได ้ 2 ลกัษณะ ดงัน้ี

(1) การเสนอราคา โดยใบเสนอราคา (Request for Quotation : RFQ) ไดแ้ก่ การ
จดัหาพสัดุคร ัง้หน่ึง ซึ่งมีราคาเกนิ 500,000 บาท แต่ไม่เกนิ 5,000,000 บาท  โดยเสนอรำคำ
เพยีง 1 คร ัง้ ภำยใน 1 วนัท ำกำร นบัถดัจำกวนัครบก ำหนดทีน่ ำประกำศและเอกสำรเผยแพร่ทำงเวบ็ไซต)์ 

(2) การเสนอราคา โดยการประมูลอเิลก็ทรอนิกส ์(Thai Auction) ไดแ้ก่ การจดัหาพสัดุ
คร ัง้หน่ึง ซึ่งมีราคาเกนิ 5,000,000 บาท โดยเสนอรำคำไดห้ลำยครัง้ภำยในเวลำ 30 นำท ี





ประชาชนท ัว่ไป

หน่วยงานของรฐั

ร่ำงเอกสำรและ
ประกำศe-
bidding

จดัท า
ประกาศ
e-bidding

ประกาศ

พจิารณาผล

ประกาศผูช้นะ

ขัน้ตอนการจดัหาดว้ยวธิ ีe-Bidding

ผูค้า้

เผยแพร่/วิจารณ์

เสนอราคา





ระยะเวลาในการด าเนินการดว้ยวธิีประกวดราคาอเิลก็ทรอนิกส ์ (วนัท าการ)
ขัน้ตอนการด าเนินงาน วงเงนิเกนิ

5 แสน – 5 ลา้น
วเงนิเงนิเกนิ

5 แสน – 5 ลา้น
วงเงนิเกนิ 

5 ลา้น – 10 ลา้น
วงเงนิเกนิ 

10 ลา้น – 50 ลา้น
วงเงนิเกนิ

50 ลา้นบาทข้ึนไป

1. แผนกำรจดัซื้อจดัจำ้ง หน่วยงำนก ำหนดเอง หน่วยงำนก ำหนดเอง หน่วยงำนก ำหนดเอง หน่วยงำนก ำหนดเอง หน่วยงำนก ำหนดเอง

2. กำรจดัท ำร่ำงขอบเขตงำน หน่วยงำนก ำหนดเอง หน่วยงำนก ำหนดเอง หน่วยงำนก ำหนดเอง หน่วยงำนก ำหนดเอง หน่วยงำนก ำหนดเอง

3. กำรจดัท ำรำยงำนขอซื้อขอจำ้ง 1 1 1 1 1

4. น ำเสนอรำยงำนขอซื้อขอจำ้ง/อนุมตัิ 1 1 1 1 1

5. น ำร่ำงขอบเขตงำนลงเพือ่วจิำรณ์ - 3 3 3 3

6. ประกำศเผยแพร่ 5 5 10 12 20

7. เสนอรำคำ 1 1 1 1 1

8. คณะกรรมกำรพจิำรณำผล 1 1 1 1 1

9. น ำเสนอขอควำมเหน็ชอบ/อนุมตัสิ ัง่ซื้อส ัง่จำ้ง 1 1 1 1 1

10.รออทุธรณ์ 7 7 7 7 7

11. ท ำสญัญำ 1 1 1 1 1

รวมระยะเวลาขัน้ต า่ 18 21 26 28 36



การแกไ้ขเพิ่มเติมเงื่อนไขในแบบประกาศและแบบเอกสารประกวดราคา
อเิลก็ทรอนิกส ์(e-bidding)

ตามหนงัสอืคณะกรรมการวินิจฉยัปญัหาการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดภุาครฐั ด่วนที่สดุ 
ที่ กค 0405.2/ว125 ลงวนัที่ 1 มีนาคม 2566

ก าหนดเวลาเสนอราคา ไม่มีการขายเอกสาร

• หน่วยงานของรฐัก าหนดช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง
ในการเสนอราคา ซึ่งมี 2 ช่วง คือ
➢ 9.00 – 12.00 น. หรือ
➢ 13.00 – 16.00 น.

เพื่อลดขอ้ครหาเกี่ยวกบัการร ัว่ไหลของขอ้มูลเสนอราคา e-bidding และเพิ่มประสทิธิภาพของระบบ e-GP

การบงัคบัใช้

• บงัคบัใชต้ ัง้แต่วนัที่ 3 เม.ย. 2566 เป็นตน้ไป
• ไม่ใชบ้งัคบักบัวธิี e-bidding กรณีที่หน่วยงานของรฐั

ประกาศร่างฯ หรือประกาศเชิญชวน กอ่นวนัที่ 3 เม.
ย. 2566

ว 125



ดว้ยมีขอ้กล่าวอา้งจากบคุคลภายนอกว่า มีการรัว่ไหลของขอ้มลูที่จัดเก็บไวใ้นระบบ
จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยอิเล็กทรอนิกส ์(e - GP) เช่น ขอ้มลูผูซ้ื้อเอกสารหรือผูด้าวนโ์หลด
เอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ์และขอ้มลูราคาที่ผูย้ื่นขอ้เสนอแต่ละรายได้เสนอราคา
ในระบบ e - GP เป็นตน้ กรมบัญชีกลางในฐานะหน่วยงานที่มีหนา้ที่ในการดแูลและพัฒนา
ระบบ e - GP จึงไดด้ าเนนิการพฒันาปรับปรงุกระบวนการเสนอราคาดว้ยวิธีประกวดราคา
อิ เ ล็ กทรอนิกส์  ( e - bidding) เพื่ อ ไม่ ใ ห้มีประ เ ด็นข ้อก ล่ าวอ้างดั งก ล่ าวข ้างต้น 
และเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิการของระบบ e - GP ใหส้ามารถรองรับปริมาณการใชง้าน
ที่เพิ่มมากขึน้ เพื่อใหห้นว่ยงานของรัฐและผูค้า้กบัภาครัฐสามารถปฏิบัติงานไดอ้ย่างสะดวก 
รวดเร็ว และถกูตอ้ง

หนังสือคณะกรรมการนนิิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดภุาครัฐ 
ด่นนท่ีสุด ท่ี กค (กนจ) 0405.2/น 125 ลงนนัท่ี 1 มีนาคม 2566



ก าหนดเวลาเสนอราคา โดยใหห้น่วยงานของรัฐก าหนดช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง
ในการเสนอราคา ซ่ึงม ี2 ชว่ง คือ 09.00 - 12.00 น. หรือ 13.00 - 16.00 น.

ขอ้ 1

หนังสือคณะกรรมการนนิิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดภุาครัฐ 
ด่นนท่ีสุด ท่ี กค (กนจ) 0405.2/น 125 ลงนนัท่ี 1 มีนาคม 2566

ยกเวน้การปฏิบัติตามขอ้ 49 แห่งระเบียบฯ กรณีการขายเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ โดยห้ามมิให้หน่วยงานของรัฐขายเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส ์

ขอ้ 2



- แบบประกาศและแบบเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ์(e - bidding)

- บัญชีเอกสารสว่นที่ 1 และบัญชีเอกสารสว่นที่ 2

หนังสือคณะกรรมการนนิิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดภุาครัฐ 
ด่นนท่ีสุด ท่ี กค (กนจ) 0405.2/น 125 ลงนนัท่ี 1 มีนาคม 2566

ทัง้นี้ การด าเนินการตามขอ้ 1 และขอ้ 2 ใหห้นว่ยงานของรัฐแกไ้ขหนงัสือที่อา้งถึง ไดแ้ก่

โดยใหห้นว่ยงานของรฐัจดัท าประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ์
(e - bidding) และบัญชีเอกสารสว่นที่ 1 และบัญชีเอกสารสว่นที่ 2



หนังสือแจง้เวียนฉบับนี้ใหม้ีผลใชบั้งคับกับการจัดซ้ือจัดจา้งที่จะน าร่างประกาศ
และร่างเอกสารเชิญชวนเผยแพร่เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผูป้ระกอบการ
หรือจะเผยแพร่ประกาศและเอกสารเชิญชวนในระบบ e – GP ตั้งแต่วันที่ 
3 เมษายน 2566 เป็นตน้ไป

ขอ้ 3

หนังสือคณะกรรมการนนิิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดภุาครัฐ 
ด่นนท่ีสุด ท่ี กค (กนจ) 0405.2/น 125 ลงนนัท่ี 1 มีนาคม 2566

หนว่ยงานของรัฐใดด าเนินการไปก่อนก่อนวันที่หนังสือแจง้เวียนฉบับนี้
มีผลใชบั้งคับ ใหห้น่วยงานของรัฐนั้นด าเนินการในขั้นตอนต่อไปได ้
โดยใชแ้บบประกาศและแบบเอกสารเชิญชวนเดิม



แนวทางปฏิบติัในการเร่งรดัการปฏิบติังานตามสญัญาและ
การก าหนดคุณสมบตัิของผูมี้สทิธิย่ืนขอ้เสนอ

ตามหนังสอืคณะกรรมการวินิจฉัยปญัหา
การจดัซื้อจดัจา้งและการบรหิารพสัดุ
ภาครฐั ด่วนที่สดุ 
ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว124
ลงวนัที่ 1 มนีาคม 2566

คุณสมบตัยิื่นขอ้เสนอ
มูลค่าสทุธขิองกจิการ

การก าหนดเงือ่นไขในเอกสาร
ประกวดราคาฯ

นิติบุคคล 
• คุณสมบตัิของผูย้ื่นเสนอราคา
• หลกัฐานการยื่นขอ้เสนอ
• แผนการท างาน

ว 124

บุคคลธรรมดา

จดทะเบียน
เกนิกวา่ 1 ปี

ยงัไม่มี
งบการเงนิ

ยื่นงบการเงนิ
Net Worth เป็น +

ยื่นหนังสอืรบัรอง
การจดทะเบียน

ทนุจดทะเบยีนช าระแลว้ตามที่
ก าหนด

ยื่นหนังสอืรบัรอง
บญัชีเงนิฝาก
ไม่เกนิ 90 วนั

เงนิฝากคงเหลอื 1 ใน 4
ของมูลค่ารายการ

ไม่มีมูลค่าสุทธิ
กจิการ

ยื่นหนังสอื
รบัรองวงเงนิ

สนิเช่ือ
วงเงนิสนิเช่ือ 1 ใน 4
ของมูลค่ารายการ

ระบบ e-GP ดึงขอ้มูลจาก
กรมพฒันาธุรกจิการคา้ให ้

อยูร่ะหวา่งพฒันาระบบยื่นขอหนังสอืรบัรอง
วงเงนิสนิเช่ืออเิล็กทรอนิกส ์คาดว่าจะเร่ิมใช้

เดือน พ.ค. 66

ระบบ e-GP ระยะที่ 5
ก าหนดเงื่อนไขใหแ้ลว้
หน่วยงานไม่ตอ้งพมิพ ์
ใน template เพิ่มเติม

แนวทางการตดิตามและ
เร่งรดัการท างาน

เพื่อป้องกนัความเสยีหายจากกรณีคูส่ญัญาของหน่วยงานของรฐัขาดสภาพคลอ่งในระหว่างด าเนินงานตามสญัญา



ดว้ยปรากฏว่า หน่วยงานของรัฐประสบปัญหากรณีที่ค ู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐ
ไม่เขา้ด าเนินการตามสัญญาเนื่องจากการขาดสภาพคล่องในระหว่างการด าเนินงาน
ตามสัญญา จึงท าใหคู้่สัญญาท างานล่าชา้จนมีค่าปรับเกิดขึน้จ านวนมาก หรือบางสัญญา
คู่สญัญาละทิ้งงาน ซ่ึงปัจจบุันยังไม่มีแนวทางปฏิบัติเพื่อใหห้น่วยงานของรัฐน าไปพิจารณา
คัดกรองคณุสมบัติดา้นการเงินกบัผูป้ระกอบการที่เขา้มาย่ืนขอ้เสนอกบัหน่วยงานของรัฐ 
ซ่ึงหากผ ูป้ระกอบการประสบปัญหาการขาดสภาพคล่องในระหว่างด าเนินการ
ตามสัญญาในท่ีสดุผ ู้ประกอบการก็จะละท้ิงงาน ส่งผลให้หน่วยงานของรัฐ
ไดร้ับความเสียหายเพราะไมส่ามารถใชพ้สัดไุดต้ามก าหนดเวลาที่คาดการณไ์ว ้

หนังสือคณะกรรมการนนิิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดภุาครัฐ 
ด่นนท่ีสุด ท่ี กค (กนจ) 0405.2/น 124 ลงนนัท่ี 1 มีนาคม 2566



มลูค่าสทุธขิองกจิการขอ้ 1.1

ขอ้ 
1.1.1

กรณีผูย่ื้นขอ้เสนอเป็นนิติบคุคลที่จัดตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทยซ่ึงไดจ้ดทะเบียนเกินกว่า 1 ปี 
ตอ้งมีมูลค่าสทุธิของกิจการ จากผลต่างระหว่างสินทรัพย์สทุธิหักดว้ยหนี้สินสทุธิ
ที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงนิทีม่กีารตรวจรบัรองแลว้ ซ่ึงจะตอ้งแสดงคา่เป็นบวก 1 ปี
สดุทา้ยกอ่นวันย่ืนขอ้เสนอ

ข้อ 1 การก าหนดคุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ



มลูค่าสทุธขิองกจิการขอ้ 1.1

ขอ้ 
1.1.2

กรณีผูย่ื้นขอ้เสนอเป็นนิติบคุคลที่จัดตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทย ซ่ึงยังไมม่ีการรายงาน
งบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธรุกิจการคา้ ใหพ้ิจารณาการก าหนดมลูค่า
ของทนุจดทะเบียน โดยผูย่ื้นขอ้เสนอจะตอ้งมทีนุจดทะเบียนที่เรียกช าระมลูคา่ห ุน้แลว้ 
ณ วันที่ย่ืนขอ้เสนอ ดงันี้

ข้อ 1 การก าหนดคุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ

(1) มลูคา่การจัดซ้ือจัดจา้งไมเ่กิน 1 ลา้นบาท ไมต่อ้งก าหนดทนุจดทะเบียน

(2) มลูคา่การจัดซ้ือจัดจา้งเกนิ 1 ลา้นบาท แตไ่มเ่กิน 5 ลา้นบาท 
ตอ้งมทีนุจดทะเบียนไมต่ า่กว่า 1 ลา้นบาท

(3) มลูคา่การจัดซ้ือจัดจา้งเกิน 5 ลา้นบาท แตไ่มเ่กิน 10 ลา้นบาท 
ตอ้งมทีนุจดทะเบียนไมต่ า่กว่า 2 ลา้นบาท



มลูค่าสทุธขิองกจิการ (ตอ่) ขอ้ 1.1

ข้อ 1 การก าหนดคุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ

(4) มลูคา่การจัดซ้ือจัดจา้งเกิน 10 ลา้นบาท แตไ่มเ่กิน 20 ลา้นบาท 
ตอ้งมทีนุจดทะเบียนไมต่ า่กว่า 3 ลา้นบาท

(5) มลูคา่การจัดซ้ือจัดจา้งเกิน 20 ลา้นบาท แตไ่มเ่กิน 60 ลา้นบาท 
ตอ้งมทีนุจดทะเบียนไมต่ า่กว่า 8 ลา้นบาท

(6) มลูคา่การจัดซ้ือจัดจา้งเกิน 60 ลา้นบาท แตไ่มเ่กิน 150 ลา้นบาท 
ตอ้งมทีนุจดทะเบียนไมต่ า่กว่า 20 ลา้นบาท

ขอ้ 
1.1.2



มลูค่าสทุธขิองกจิการ (ตอ่) ขอ้ 1.1

ข้อ 1 การก าหนดคุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ

(7) มลูคา่การจัดซ้ือจัดจา้งเกิน 150 ลา้นบาท แตไ่มเ่กิน 300 ลา้นบาท 
ตอ้งมทีนุจดทะเบียนไมต่ า่กว่า 60 ลา้นบาท

(8) มลูคา่การจัดซ้ือจัดจา้งเกนิ 300 ลา้นบาท แตไ่มเ่กิน 500 ลา้นบาท 
ตอ้งมทีนุจดทะเบียนไมต่ า่กว่า 100 ลา้นบาท

(9) มลูคา่การจัดซ้ือจัดจา้งเกนิ 500 ลา้นบาทขึน้ไป 
ตอ้งมทีนุจดทะเบียนไมต่ า่กว่า 200 ลา้นบาท

ขอ้ 
1.1.2



มลูค่าสทุธขิองกจิการขอ้ 1.1

ขอ้ 
1.1.3

ส าหรับการจัดซ้ือจัดจา้งครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาทขึ้นไป กรณีผูย่ื้นขอ้เสนอ
เป็นบุคคลธรรมดา ให้พิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไม่เกิน 90 วัน 
ก่อนวันย่ืนขอ้เสนอ โดยตอ้งมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเป็นมูลค่า 1 ใน 4
ของมูลค่างบประมาณของ โครงการหรือรายการที่ ย่ื นข ้อ เสนอในแต่ล ะครั้ ง 
และหากเป็นผูช้นะการจดัซ้ือจัดจา้งหรือเป็นผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกจะตอ้งแสดงหนงัสือรับรอง
บัญชีเงนิฝากที่มมีลูคา่ดงักลา่วอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสญัญา

ข้อ 1 การก าหนดคุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ



มลูค่าสทุธขิองกจิการขอ้ 1.1

ขอ้ 
1.1.4

กรณีที่ผูย่ื้นขอ้เสนอไม่มีมลูค่าสทุธิของกิจการหรือทนุจดทะเบียน หรือมีแต่ไมเ่พียงพอ
ที่จะเขา้ย่ืนขอ้เสนอ ผูย่ื้นขอ้เสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยตอ้งมีวงเงินสินเชื่อ 1 ใน 4
ของมลูคา่งบประมาณของโครงการหรือรายการที่ย่ืนขอ้เสนอในแตล่ะคร้ัง

ข้อ 1 การก าหนดคุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ

*** หนงัสอืรับรองวงเงนิสนิเชือ่ใหเ้ป็นไปตามแบบสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 1 ***



ขอ้ยกเวน้ขอ้ 1.2

ขอ้ 
1.2.1 กรณีตามขอ้ 1.1.1 - ขอ้ 1.1.4 ไมใ่ชบั้งคบักบักรณีดงัตอ่ไปนี้

ข้อ 1 การก าหนดคุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ

(1) ผูย่ื้นขอ้เสนอเป็นหนว่ยงานของรฐั
(2) นิติบคุคลที่จัดตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทยทีอ่ย ูร่ะหว่างการฟ้ืนฟูกิจการ 
ตามพระราชบัญญตัิลม้ละลาย (ฉบับที่  ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๑
(3) งานจา้งกอ่สรา้งทีก่รมบัญชีกลางไดข้ึน้ทะเบียนผูป้ระกอบการงานกอ่สรา้งแลว้ 
และงานจา้งกอ่สรา้งที่หนว่ยงานของรัฐไดม้กีารจัดท าบัญชีผูป้ระกอบการงานกอ่สรา้ง
ที่มคีณุสมบัติเบ้ืองตน้ไวแ้ลว้กอ่นวันที่พระราชบัญญตัิการจดัซ้ือจดัจา้งฯ มผีลใชบั้งคบั



การเร่งรัดใหเ้ขา้ปฏิบัตงิานตามสญัญาขอ้ 2.1

ขอ้ 
2.1.1

ข้อ 2 แนนทางการติดตามและเร่งรัดการท างาน

เมือ่ลงนามในสญัญาแลว้ หากคูส่ญัญาไมเ่ขา้ด าเนินการตามสัญญาใหห้น่วยงานของรัฐ
มีหนังสือแจง้เร่งรัดใหคู้่สัญญาเขา้ด าเนินการตามสัญญา โดยใหห้น่วยงานของรัฐ
ก าหนดร ะยะ เ วลา ในการที่ คู่ สัญญาต้อง เ ร่ ง เข ้ามาด า เนิ นการตามสัญญา
ดว้ย ซ่ึงหากคู่สัญญาไม่เขา้ด าเนินการตามสัญญาภายในระยะเวลาที่หน่วยงานของรัฐ
ก าหนดไว้ หน่วยงานของรัฐควรใช ้ด ุลพินิจ ในการพิจารณาบอกเลิกสัญญา
ตามมาตรา 103 วรรคหนึ่ง (2) แห่งพระราชบัญญตัิการจัดซ้ือจัดจา้งฯ



การเร่งรัดใหเ้ขา้ปฏิบัตงิานตามสญัญาขอ้ 2.1

ขอ้ 
2.1.2

ข้อ 2 แนนทางการติดตามและเร่งรัดการท างาน

กรณีที่คู่สัญญาเขา้ด าเนินการตามสัญญา แต่การด าเนินการตามสัญญามีความล่าชา้
ไมเ่ป็นไปตามแผนงานหรือระยะเวลาที่ก าหนดไว ้ใหห้นว่ยงานของรัฐมหีนงัสือแจง้เร่งรัด
ใหคู้ส่ญัญาด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนการท างานหรือระยะเวลาดงักลา่ว หากคูส่ัญญา
ยังมีความล่าชา้ หน่วยงานของรัฐควรใชด้ลุพินิจในการพิจารณาบอกเลิกสัญญา
ตามมาตรา 103 วรรคหนึ่ ง  (2 )  แห่ งพระราช บัญญัติการจัด ซ้ือจัดจ้างฯ 
โดยการพิจารณาใหด้ าเนินการตามขอ้ 2.2 ตอ่ไป



แนวทางการประเมนิผลการท างานและการบอกเลกิสญัญาขอ้ 2.2

ขอ้ 
2.2.1

ข้อ 2 แนนทางการติดตามและเร่งรัดการท างาน

เมือ่ลว่งเลยระยะเวลาไปเกิน 1 ใน 2 ของระยะเวลาตามแผนงานแลว้ คู่สัญญามีผลงาน
สะสมไม่ถึงรอ้ยละ 25 ของวงเงินค่าพัสดหุรือค่าจา้ง โดยความล่าชา้เป็นความผิด
ของคูส่ญัญา

ขอ้ 
2.2.2

เมื่อล่วงเลยระยะเวลาไปเกิน 1 ใน 2 ของระยะเวลาตามแผนงานแลว้ ปรากฏกรณี
ดงัตอ่ไปนี้

(1) คู่สญัญามผีลงานประจ าเดอืนที่ตัง้ไวไ้มถึ่งรอ้ยละ 50 ของแผนงานประจ าเดอืน และ 
(2) ผลงานสะสมไมถึ่งรอ้ยละ 50 ของวงเงนิค่าพัสดหุรือค่าจา้ง โดยความลา่ชา้เป็นความผดิของคู่สญัญา 



แนวทางการประเมนิผลการท างานและการบอกเลกิสญัญาขอ้ 2.2

ขอ้ 
2.2.3

ข้อ 2 แนนทางการติดตามและเร่งรัดการท างาน

2.2.3 เมือ่ลว่งเลยระยะเวลาไปเกิน 3 ใน 4 ของระยะเวลาตามแผนงานแลว้ คู่สัญญามี
ผลงานไมถึ่งรอ้ยละ 65 ของวงเงินค่าพัสดหุรือค่าจา้ง โดยความล่าชา้เป็นความผิดของ
คูส่ญัญา

ขอ้ 
2.2.4

เมือ่ครบก าหนดสง่มอบตามสญัญา ผลงานสะสมนอ้ยกว่ารอ้ยละ 85 ของวงเงนิคา่พัสด ุ
หรือคา่จา้ง

ขอ้ 
2.2.5 เมื่อครบก าหนดส่งมอบตามสัญญา หากสัญญาหรือขอ้ตกลงมีจ านวนค่าปรับ

จะเกินรอ้ยละ 10 ของวงเงนิคา่พสัดหุรือคา่จา้ง ใหด้ าเนินการตามหนงัสือคณะกรรมการ
วินิจฉัย ดว่นที่สดุ ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 83 ลงวันที่ 22 กมุภาพนัธ ์2562



แนวทางการประเมนิผลการท างานและการบอกเลกิสญัญาขอ้ 2.2

ข้อ 2 แนนทางการติดตามและเร่งรัดการท างาน

เขา้เงือ่นไขกรณีหนึ่งกรณีใดตามขอ้ 2.2.1 - ขอ้ 2.2.5 หนว่ยงานของรัฐควรใชด้ลุพินิจ
ในการพิจารณาบอกเลิกสญัญาตามมาตรา 103 วรรคหนึ่ง (2) แห่งพระราชบัญญตัิฯ

กรณีตามขอ้ 2.2.1 - ขอ้ 2.2.5 ไมใ่ชบั้งคบักบังานกอ่สรา้งบ ารงุทาง

การพิจารณาบอกเลกิสญัญาแลว้ ใหห้นว่ยงานของรัฐด าเนนิการตามหนงัสอื
คณะกรรมการวินจิฉัย ดว่นที่สดุ ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 108 ลงวันที่ 25 มนีาคม 2563 

ขอ้ 2.3



ใหห้นว่ยงานของรัฐก าหนดเงือ่นไขเพิ่มเติมไวใ้นเอกสารประกวดราคา

ข้อ 3 การด าเนินการของหน่นยงานของรัฐ

ขอ้ 3.1 เงือ่นไขขอ้ 1.1.1 - ขอ้ 1.1.4 ก าหนดในขอ้ 2 คณุสมบัติของผูย่ื้นขอ้เสนอ และขอ้ 3.1 สว่นที่ 1

ขอ้ 3.2 เพิ่มเงือ่นไขในเอกสารแนบทา้ยเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ์

เอกสารประกวดราคาซื้อฯ เอกสารประกวดราคาเชา่ฯ และเอกสารประกวดราคาจา้งฯ 
“ขอ้ 1.7 แผนการท างาน”

ขอ้ 3.2.1

เอกสารประกวดราคาจา้งกอ่สรา้งฯ “ขอ้ 1.9 แผนการท างาน”ขอ้ 3.2.2



ใหห้นว่ยงานของรัฐก าหนดเงือ่นไขเพิ่มเติมไวใ้นเอกสารประกวดราคา

ข้อ 3 การด าเนินการของหน่นยงานของรัฐ

ขอ้ 3.3 เพิ่มเงือ่นไขในเอกสารประกวดราคาซ้ือฯ เอกสารประกวดราคาเชา่ฯ เอกสารประกวดราคาจา้งฯ
และเอกสารประกวดราคาจา้งก่อสรา้งฯ ขอ้ 4 “คู่สัญญาตอ้งจัดท าแผนการท างานมาให้
ภายใน ... วัน นบัถัดจากวันลงนามในสญัญา”

เวน้แต่เป็นกรณีการเช่า หรือสัญญาที่มีอายุไม่เกิน 90 วัน หรือกรณีการซ้ือซ่ึงสัญญา
ก าหนดสง่งานงวดเดียว หรือกรณีการซ้ือ การเช่า การจา้ง และการจา้งก่อสรา้งซ่ึงสัญญา
หรือบันทึกขอ้ตกลงเป็นหนงัสือมวีงเงนิไมเ่กิน 500,000 บาท

ใหน้ าเงือ่นไขตามขอ้ 3.1 ขอ้ 3.2 และขอ้ 3.3 ไปใชก้บัวิธีคดัเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจงดว้ย



ข้อ 4 หนังสือแจ้งเนยีนฉบับนีใ้ห้มผีลใช้บังคบั ดงันี ้

ขอ้ 4.1 เงื่อนไขตามขอ้ 1 ให้ใชก้ับการจัดซ้ือจัดจา้งที่จะน าร่างประกาศและร่างเอกสารเชิญชวน
เผยแพร่เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผูป้ระกอบการ หรือจะเผยแพร่ประกาศและเอกสารเชญิชวน 
ในระบบ จัดซ้ือจัดจา้งภาครัฐดว้ยอิเล็กทรอนิกส ์(e - GP) หรือมีหนังสือเชิญชวน ตั้งแต่วันที่ 
3 เมษายน 2566 เป็นตน้ไป

ขอ้ 4.2 เงื่อนไขตามขอ้ 2 ใหใ้ชบั้งคับกับสัญญาที่ลงนามจากการจัดซ้ือจัดจา้งที่ไดน้ าร่างประกาศ
และร่างเอกสารเชิญชวนเผยแพร่เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผูป้ระกอบการ หรือเผยแพร่
ประกาศและเอกสารเชิญชวนในระบบ e - GP หรือมหีนงัสือเชิญชวน ตามเงือ่นไขขอ้ 4.1



ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1



ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2



ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3



ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4



ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4



ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5



ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5



ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5



ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5



ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5



ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5



ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5







แบบแจ้งเหตุผลเพิ่มเติม ส ำหรับผู้ยื่นข้อเสนอทุกรำย และ
แบบชี้แจงเหตุผลเพิ่มเติม ส ำหรับผู้ยื่นข้อเสนอท่ีไม่ผ่ำนกำรพิจำรณำว 189

แบบแจ้งเหตุผลเพิม่เตมิ ส ำหรับผูย้ืน่ข้อเสนอทกุรำย
คณะกรรมกำรพิจำรณำผลเปน็ผูจ้ดัท ำ

ใช้บังคับตั้งแตว่ันที ่
3 เม.ย. 66 เป็นต้นไป





แบบแจ้งเหตุผลเพิม่เตมิ ส ำหรับผูย้ืน่ข้อเสนอทกุรำย และ
แบบชี้แจงเหตุผลเพิม่เติม ส ำหรับผู้ยื่นข้อเสนอทีไ่มผ่ำ่นกำรพจิำรณำว189

แบบชี้แจงเหตุผลเพิม่เติม ส ำหรับผู้ยื่นข้อเสนอที่ไมผ่ำ่นกำรพจิำรณำ
คณะกรรมกำรพิจำรณำผลเปน็ผูจ้ดัท ำ



94 ใชวิ้ธี ระกำศเชิญชวนทัว่ไ แลว้ ไม่มีผูย้ืน่ขอ้เสนอ หรือขอ้เสนอไม่ไดร้บักำรคดัเลือกก

ข
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ง

จ

ฉ

ช

ซ

พสัดุท่ีมีคุณลกัษณะเฉพำะเ ็นพิเศษหรือซบัซอ้น หรือตอ้งผลิต ก่อสรำ้ง หรือใหบ้ริกำรโดยผู ้ระกอบกำร
ท่ีมีฝีมือโดยเฉพำะ หรือมีควำมช ำนำญเ ็นพิเศษ หรือมีทกัษะสูงและผู ้ระกอบกำรมีจ ำนวนจ ำกดั

มีควำมจ ำเ ็นเร่งด่วน อนัเนื่องมำจำกเกิดเหตุกำรณที์่ไม่อำจคำดหมำยได้

ลกัษณะของกำรใชง้ำนหรือมีขอ้จ ำกดัทำงเทคนิคที่จ ำเ ็นตอ้งระบุยีห่อ้เ ็นกำรเฉพำะ

ตอ้งซ้ือโดยตรงจำกต่ำง ระเทศหรือด ำเนินกำรโดยผ่ำนองคก์ำรระหว่ำง ระเทศ

ใชใ้นรำชกำรลบั หรือเ ็นงำนที่ตอ้ง ก ิดเ ็นควำมลบัของทำงรำชกำร หรือเกี่ยวกบั
ควำมมัน่คงของ ระเทศ

งำนจำ้งซ่อมพสัดุที่จ ำเ ็นถอดตรวจใหท้รำบควำมช ำรุดเสียหำยเสียก่อน 
จึงจะ ระมำณค่ำซ่อมได้

กรณีอ่ืนที่ก ำหนดในกฎกระทรวง

วิธีคดัเลือก
ม.56(1)

วิธีกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง





96
ใชท้ั้งวิธี ระกำศเชิญชวนทัว่ไ และวิธีคดัเลือก หรือใชวิ้ธีคดัเลือกแลว้ แต่ไม่มีผูย้ืน่ขอ้เสนอ 
หรือขอ้เสนอไม่ไดร้บักำรคดัเลือกก
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กำรจดัซ้ือจดัจำ้งพสัดุท่ีกำรผลิต จ ำหน่ำย หรือใหบ้ริกำรทัว่ไ  และมีวงเงินในกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง
ครั้งหนึง่ไม่เกินวงเงินตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง

มีผู ้ระกอบกำรทีมี่คุณสมบติัโดยตรงเพียงรำยเดียว หรือผู ้ระกอบกำรซ่ึงเ ็นตวัแทนจ ำหน่ำยหรือ
ตวัแทนผูใ้หบ้ริกำรโดยชอบดว้ยกฎหมำยเพียงรำยเดียวใน ระเทศ และไม่มีพสัดุอื่นทีจ่ะใชท้ดแทนได้

มีควำมจ ำเ ็นตอ้งใชพ้สัดุโดยฉุกเฉินเนือ่งจำกเกิดอบุติัภยัหรือภยัธรรมชำติ หรือเกิดโรคติดต่อ
อนัตรำย และกำรจัดซ้ือจัดจำ้งโดยวิธี ระกำศเชิญชวนทัว่ไ หรือวธีิคดัเลือกอำจก่อใหเ้กิดควำมล่ำชำ้
และอำจท ำใหเ้กิดควำมเสียหำยรำ้ยแรง

เ ็นพสัดุทีเ่กีย่วพนักบัพสัดุทีไ่ดจ้ัดซ้ือจดัจ้ำงไวก่้อนแลว้ และมีควำมจ ำเ ็นตอ้งจัดซ้ือจดัจ้ำงเพิม่เติม
หรือต่อเนือ่ง โดยมูลค่ำของพสัดุทีจ่ดัซ้ือจดัจำ้งเพิม่เติมจะตอ้งไม่สูงกว่ำทีไ่ดจ้ดัซ้ือจัดจำ้งไวก่้อนแลว้

เ ็นพสัดุท่ีจะขำยทอดตลำด โดยหน่วยงำนของรฐั องคก์ำรระหว่ำง ระเทศ หรือหน่วยงำน
ของต่ำง ระเทศ

ท่ีดินหรือสิง่ ลูกสรำ้งท่ีจ ำเ ็นตอ้งซ้ือเฉพำะแห่ง

กรณีอืน่ท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง

วิธีเฉพำะ
เจำะจง
ม.56(2)

วิธีกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง







แนนทางการปฏิบัติในการด าเนินการจัดหาพสัดุที่เกีย่นกบัค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และประชุมของหน่นยงานของรัฐ 

น 119 ลงนนัท่ี 7 มีนาคม 2561



เม่ือหันหน้าหน่นยงานของรัฐให้คนามเห็นชอบรายงานผล
การพจิารณา และผู้มอี านาจอนุมตัส่ัิงซ้ือส่ังจ้างแล้น ให้หันหน้าเจ้าหน้าที่
ประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคาในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและของหน่นยงานของรัฐตามนธีิการทีก่รมบัญชีกลาง
ก าหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานทีปิ่ดประกาศของ
หน่นยงานของรัฐนั้น และแจ้งให้ผู้เสนอราคาทุกรายทราบ ผ่านทาง
จดหมายอเิลก็ทรอนิกส์ (e - mail) ตามแบบทีก่รมบัญชีกลางก าหนด

การประกาศผลผูช้นะการเสนอราคา

100





กำรเลือกใชวิ้ธี / เกณฑก์ำรพจิำรณำผล

กำรยกเลิกกำรจดัซ้ือจดัจำ้งตำมมำตรำ 67

กำรละเวน้กำรอำ้งถงึ พ.ร.บ. กฎกระทรวง ระเบยีบ หรือ ระกำศท่ีออกตำม พ.ร.บ.

กรณีอ่ืนตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง

ข้อห้ามอทุธรณ์ (ม.115)



ก าหนดเร่ืองการจัดซ้ือจัดจ้างกับหน่นยงานของรัฐ
ทีใ่ช้สิทธิอุทธรณ์ไม่ได้ พ.ศ. 2560

•อาศัยอ านาจตามคนามในมาตรา 5นรรคหนึ่ง และมาตรา 115 (4) แห่ง พ.ร.บ. การจดัซ้ือจดัจ้างฯ 
•ผู้ซ่ึงได้ย่ืนข้อเสนอเพ่ือท าการจัดซ้ือจัดจ้างกับหน่นยงานของรัฐไม่มีสิทธิอุทธรณ์
ในเร่ืองดงัต่อไปนี้

คุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอรายอ่ืนที่เข้าร่นมการจัดซ้ือจัดจ้างคร้ังนั้น 
โดยนธีิประกาศเชิญชนนทัน่ไป ด้นยนธีิตลาดอเิลก็ทรอนิกส์

กรณีที่หน่นยงานของรัฐเปิดโอกาสให้มีการรับฟังคนามคิดเห็นร่างขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุก่อนจะท าการจัดซ้ือจัดจ้าง 
หากปรากฏน่าผู้ประกอบการซ่ึงเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอในการจัดซ้ือจัดจ้างในคร้ังนั้น 
มิได้นิจารณ์หรือเสนอแนะร่างขอบเขตของงานฯ ผู้ย่ืนข้อเสนอรายนั้นจะอุทธรณ์ใน
เร่ืองขอบเขตของงาน ฯ มไิด้ 103

กฎกระทรนง



หนังสือคณะกรรมการนนิิจฉัยปัญหาการจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
ด่นนทีสุ่ด ที ่กค 0405.2/น 453 ลน. 28 พ.ย. 60

o มาตรา 114 บัญญัติให้ผู้อุทธรณ์ต้องเป็น
ผู้ ซ่ึ ง ไ ด้ ย่ื น ข้ อ เ สนอแ ล้ น แ ต่ ไ ม่ ไ ด้ รั บ
การประกาศผลเป็นผู้ชนะหรือไม่ได้รับ
การคดัเลือกเป็นคู่สัญญา
o ในกรณีที่หน่นยงานได้ท าการจัดซ้ือจัดจ้าง
โ ด ย นิ ธี ป ร ะก าศ เ ชิญชนนทั่ น ไ ปห รื อ
นิธีคัดเลือกแล้นปรากฏน่ามีผู้ย่ืนข้อเสนอ
เพียงราย เดียน  และ ผ่านการพิจารณา
โดยหน่นยงานของรัฐพจิารณาแล้นเห็นคนร
ให้ ผู้ ย่ืนข้อเสนอรายน้ันเข้าเป็นคู่สัญญา
กบัหน่นยงานของรัฐได้
o กรณีจึงไม่มีผู้อุทธรณ์ตามนัยมาตรา 114
แต่อย่างใด

104

มำตรำ 
114

o เพ่ือมใิห้การจัดซ้ือจัดจ้างของหน่นยงาน
ของรัฐล่าช้า  และเ พ่ือให้สอดคล้องกับ
มาตรา 66 นรรคสอง
o ยก เ น้นการไ ม่ปฏิบัติ ตามระ เบี ยบ
กระทรนงการคลังน่าด้นยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 
161 นรรคสอง
o ใ น ก รณี ที่ ก า ร จั ด ซ้ื อ จั ด จ้ า ง พั ส ดุ
ทีม่ผู้ีย่ืนข้อเสนอและผ่านการพจิารณาเพยีง
รายเดยีนและเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกให้เข้า
เป็นคู่สัญญากบัหน่นยงานของรัฐแล้น
o ให้หน่นยงานของรัฐสามารถลงนามใน
สัญญ า ไ ด้ โ ด ย ไ ม่ ต้ อ ง ร อ ใ ห้ ล่ น ง พ้ น
ระยะเนลาอุทธรณ์
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กำรท ำสญัญำ
(พ.ร.บ. หมวด 9 มำตรำ 93 - 99)
(ระเบยีบฯ หมวด 5 ขอ้ 161 – 174)



ขอ้ 161 ก ำหนดว่ำ “กำรลงนำมในสญัญำในกำรซ้ือ
หรือจำ้งตำมระเบยีบนี้  

เ ็นอ ำนำจของหวัหนำ้หน่วยงำนของรฐั”

ระเบยีบกระทรวงกำรคลงัว่ำดว้ยกำรจดัซ้ือจดัจำ้งฯ พ.ศ. 2560

หมวด 5 กำรท ำสญัญำและหลกั ระกนั 
ส่วนท่ี 1 สญัญำ 

กำรลงนำมในสญัญำตำมวรรคหนึง่
จะกระท ำไดเ้มือ่พน้ระยะเวลำกำรอุทธรณ์

ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุ
ภำครฐั 

106



107



กำรท ำสญัญำ  ท ำได ้ 2 ลกัษณะ

ใหท้ ำตำมตวัอย่ำงท่ี 
คกก.นโยบำย ก ำหนด 

ท ำขอ้ตกลง
เ ็นหนงัสือไวต่้อกนั  

❑สัญญาทีจ่  าเป็นตอ้งมขีอ้ความแตกต่างไปจากแบบทีก่ าหนดแต่มสีาระส าคัญตามแบบ
สัญญา/ไม่ท าใหห้น่วยงานของรัฐเสียเปรียบ ใหก้ระท าได้
➢เวน้แต่ เห็นว่าไม่รัดกุมเพยีงพอใหส่้งร่างใหส้ านักงานอัยการสูงสุดพจิารณาเห็นชอบก่อนหรือ
ท าตามแบบทีเ่คยผ่านการพจิารณาจากส านักงานอัยการสูงสุด ก็ได้

108

พ.ร.บ.
มำตรำ 93

➢ กรณไีม่ไดท้ าสัญญาตามแบบ หรือไม่ไดส่้งร่างสัญญาใหส้ านักงานอัยการสูงสุดพจิารณาก่อน 
ใหส่้งใหเ้ห็นชอบภำยหลงัได ้ถำ้ใหแ้กไ้ข ใหแ้กไ้ขสญัญำและถอืว่ำสญัญำนั้นมีผลสมบูรณ์

-
➢ กรณไีม่ไดท้ าสัญญาตามแบบ หรือไม่ไดแ้กไ้ขสัญญาตามความเห็นของส านักงานอัยการ

สูงสุดหรือคู่สัญญาไม่ยนิยอมแกไ้ขส่วนที่เ ็นสำระส ำคญั หรือผิดพลำดอย่ำงรำ้ยแรง ตำม
มำตรำ 109 ใหถ้อืว่ำสญัญำนั้นเ ็นโมฆะ 



แบบสัญญาที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด

10. สัญญาเช่ารถยนต์

6. สัญญาจ้างบริการบ ารุงรักษา
และซ่อมแซมแก้ไขคอมพนิเตอร์

12. สัญญาซ้ือขายคอมพนิเตอร์

2. สัญญาซ้ือขาย

8. สัญญาจ้างให้บริการรักษาคนามปลอดภยั

14. สัญญาจ้างผู้เช่ียนชาญรายบุคคล 
หรือจ้างบริษทัที่ปรึกษา

4. สัญญาซ้ือขายและอนุญาตให้ใช้สิทธิ
ในโปรแกรมคอมพนิเตอร์

1. สัญญาจ้างก่อสร้าง 

5. สัญญาเช่าคอมพนิเตอร์ 

9. สัญญาแลกเปลีย่น

3. สัญญาจะซ้ือจะขายราคา
คงท่ีไม่จ ากดัปริมาณ

7. สัญญาจ้างท าคนามสะอาดอาคาร

11. สัญญาเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร

13. สัญญาจ้างออกแบบ
และคนบคุมงานก่อสร้าง

กองการพสัดุภาครัฐ

10915. สัญญาจ้างท าของ
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-ใหเ้ ็นดุลยพนิิจของหน่วยงานของรัฐ กระท าไดเ้ฉพาะกรณดีงัต่อไปนี้
 ซ้ือ/จำ้ง/โดยวิธีคดัเลือก กรณจี าเป็นเร่งด่วนทีไ่ม่อาจคาดหมายไดต้ำมมำตรำ 

56(1)(ค)/หรือ กำรจำ้งโดยวิธีเฉพำะเจำะจง วงเงินเล็กนอ้ยตำม56(2)(ข) หรือ
(ง) จ ำเ ็นตอ้งใชพ้สัดุฉุกเฉินเน่ืองจากอุบัติภยั หรือภยัธรรมชาตหิรือเกิดโรคติดต่อ
อันตราย หรือ(ฉ)เ ็นพสัดุท่ีจะขายทอดตลาดโดยหน่วยงำนของรฐั หน่วยงำนใน
ต่ำง ระเทศ หรือกำร              จำ้งปรึกษาโดยวธีิเฉพาะเจาะจงทีม่วีงเงินไม่เกินที่
ก าหนดตำมมำตรำ 70(3)(ข) 

กำรซ้ือ/จำ้งจำกหน่วยงำนของรฐั
 คู่สญัญำ ส่งมอบพสัดุไดค้รบถว้น ภำยใน 5 วนัท ำกำร นบัตั้งแต่วนัถดัจำกวนัท ำ

ขอ้ตกลงเ ็นหนงัสือ
กำรเช่ำท่ีไม่ตอ้งเสียเงินอ่ืนใดนอกจำกกำรเช่ำ
กรณีอ่ืนตำมท่ีคณะกรรมกำรนโยบำย ระกำศก ำหนดในรำชกิจจำนุเบกษำ

112

(พ.ร.บ.มำตรำ 96) กรณีท ำขอ้ตกลงเ ็นหนงัสือไวต่้อกนั



กรณีทีไ่ม่ตอ้งท ำสญัญำหรือขอ้ตกลงเ ็นหนงัสือ ไวต่้อกนั
ก็ได้ (พ.ร.บ. มำตรำ 96 วรรคสอง)

ไดแ้ก่ 
(๑) วงเงินเล็กนอ้ยตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง
แต่ตอ้งมหีลกัฐานในการจัดซ้ือจัดจา้งนั้น

(๒) กำรออกกฎกระทรวง จะก ำหนดวงเงินเล็กนอ้ยใหแ้ตกต่ำงกนัตำมขนำด
หรือ ระเภทของหน่วยงำนของรฐัก็ได ้

113

ใหส่้งส ำเนำสญัญำท่ีมีมูลค่ำ 1 ลำ้นบำทข้ึนไ 
ให ้สตง./สตง.ภูมิภำค แลว้แต่กรณี และ

กรมสรรพำกร ภำยใน 30 วนันบัแต่วนัท ำสญัญำ/
ขอ้ตกลง โดยผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส ์ตำมวิธีกำร

ท่ีกรมบญัชีกลำงก ำหนด 

ระเบียบฯ
ขอ้ 164



กองการพสัดุภาครัฐ
หน้าทีข่องคณะกรรมการตรนจรับพสัดุ
งานซ้ือหรืองานจ้าง

ตรวจรับพสัดุ ณ
 ทีท่ าการของผู้ใช้พสัดุ  
 สถานทีท่ีก่ าหนดในสัญญา / ข้อตกลง
 สถานทีอ่ื่น ทีม่ไิด้มสัีญญา / ข้อตกลง

*  ต้องได้รับอนุมัติจาก หันหน้าหน่นยงานของรัฐก่อน



กองการพสัดุภาครัฐ
หน้าทีข่องคณะกรรมการตรนจรับพสัดุ (ต่อ)
งานซ้ือหรืองานจ้าง

 ตรนจให้ถูกต้องครบถ้นน ตามทีต่กลง  
 ถ้าต้องตรนจทดลอง หรือตรนจทางเทคนิค/ นทิยาศาสตร์

จะเชิญผู้เช่ียนชาญ/ ผู้ทรงคุณนุฒิมาให้ค าปรึกษา/ หรือส่งไปตรนจสอบ ณ สถานที ่
ของผู้ช านาญการ หรือผู้ทรงคุณนุฒิกไ็ด้

 กรณีจ าเป็น ตรนจนับเป็นจ านนนหน่นยไม่ได้ทั้งหมด  ให้ตรนจรับตามหลกันชิาการ
สถิติ

 ระยะเนลาตรนจรับ  
- ตรวจวนัท่ีผูข้าย หรือผูรั้บจา้งน าพสัดุมาส่ง  
- ตรวจใหเ้สร็จส้ินโดยเร็วท่ีสุด

หลกัเกณฑ์การตรวจรับ :-



กองการพสัดุภาครัฐ
หน้าทีข่องคณะกรรมการตรนจรับพสัดุ (ต่อ)
งานซ้ือหรืองานจ้าง
กรณีตรวจรับถกูต้อง :-

• รับพสัดุไน้ ถือน่าผู้ขาย / ผู้รับจ้าง ส่งมอบถูกต้องครบถ้นน 
ณ นนัทีน่ าพสัดุมาส่งมอบ และส่งมอบพสัดุให้ จนท. 

• ท าใบตรนจรับโดยลงช่ือเป็นหลกัฐาน อย่างน้อย 2 ฉบับ 
(ให้ผู้ขาย  /ผู้รับจ้าง 1 ฉบับ เจ้าหน้าที ่1 ฉบับ เพ่ือประกอบการเบิกจ่ายเงิน ) 
• รายงานผลให้หันหน้าหน่นยงานของรัฐผ่าน หน. เจ้าหน้าที่

เพ่ือทราบและส่ังการ



กองการพสัดุภาครัฐ
หน้าทีข่องคณะกรรมการตรนจรับพสัดุ (ต่อ)
งานซ้ือหรืองานจ้าง

กรณพีสัดุทีส่่งมอบ ไม่ครบจ านวน/ไม่ถูกต้อง :-

ถ้าสัญญาหรือข้อตกลง มิได้ก าหนดไน้เป็นอย่างอ่ืนให้รับเฉพาะทีถู่กต้อง
• มอบพสัดุให้เจ้าหน้าที ่ 
• ท าใบตรนจรับ 2 ฉบับ ส่งผู้ขาย และ จนท.พสัดุ 
• รีบรายงาน หันหน้าหน่นยงานของรัฐ เพ่ือแจ้งผู้ขาย/ ผู้รับจ้าง ทราบ
ภายใน  3 นนัท าการ นับถัดจากนนัตรนจพบ
• สงนนสิทธ์ิปรับ (ส่นนทีส่่งไม่ถูกต้อง)



กองการพสัดุภาครัฐ
หน้าทีข่องคณะกรรมการตรนจรับพสัดุ (ต่อ)
งานซ้ือหรืองานจ้าง

กรณพีสัดุเป็นชุด / หน่วย :-
ให้ดูน่า ถ้าขาดส่นนใดส่นนหน่ึงไปแล้น จะใช้การไม่ได้อย่างสมบูรณ์ 
• ถือน่ายงัไม่ได้ส่งมอบ
• รีบรายงาน หันหน้าหน่นยงานของรัฐ เพ่ือแจ้งผู้ขาย/ ผู้รับจ้าง ทราบ

ภายใน    3 นนัท าการ นับถัดจากนนัตรนจพบ
กรณกีรรมการตรวจรับบางคนไม่ยอมรับพสัดุ :-

ให้ท าคนามเห็นแย้งไน้ ให้เสนอหันหน้าหน่นยงานของรัฐเพ่ือส่ังการ
• ถ้า หันหน้าหน่นยงานของรัฐ ส่ังการให้รับพสัดุไน้
• ให้ด าเนินการออกใบตรนจรับให้ผู้ขาย/ ผู้รับจ้าง 1 ฉบับ และ จนท. 1 ฉบับ 



ภา
ยใน

 3 ว
นัท

 าก
าร

คณะกรรมการ
ตรวจรับพสัดุ
(ครบองค์
ประชุม)

มติองคป์ระชุม
: บางคน
ไม่รับมอบ

มตอิงค์ประชุม
: เห็นน่า ถูกต้อง

มติองคป์ระชุม
: เห็นน่า ไม่ถูกต้อง

รายงานหวัหนา้หน่วยงานอองรัฐ เพ่ือทราบ

ท าใบตรวจรับ อยา่งนอ้ย 2 ฉบบั
ให้ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง 1 และ จนท. 1

: รับพสัดุไว ้ ถือว่าส่งมอบถูกตอ้ง 
ณ วนัท่ีส่ง : ส่งมอบพสัดุให้ จนท.  

มตอิงค์ประชุม
: เห็นน่า ถูกต้อง
เพยีงบางส่นน

รายงานหวัหนา้หน่วยงานอองรัฐ 
เพ่ือทราบและสัง่การ

ทราบ
(ตามมต)ิ

สัง่การ

แจง้
คู่สัญญา

สัญญา
ไม่ได้ก าหนด
เป็นอย่างอ่ืน

รับไน้เฉพาะที่ถูกต้อง

รายงาน
หันหน้าหน่นยงานของรัฐ

ท าบันทึกคนามเห็นแย้ง

เสนอหันหน้าหน่นยงาน
ของรัฐเพ่ือส่ังการ

ให้รับ

ไม่รับ

กองการพสัดุภาครัฐ



กองการพสัดุภาครัฐ
หน้าทีข่องคณะกรรมการตรนจรับพสัดุ 

งานจ้างก่อสร้าง
ตรนจสอบคุณนุฒิและรายงานของผู้คนบคุมงาน  :-

 ตรนจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง
 ตรนจตามแบบรูป รายการละเอยีดตามทีร่ะบุในสัญญา/ข้อตกลง  

ทุกสัปดาห์
 รับทราบการส่ังการของผู้คนบคุมงาน  กรณส่ัีงผู้รับจ้างหยุดงาน 

หรือพกังาน  แล้นรายงานหันหน้าหน่นยงานของรัฐ เพ่ือส่ังการ
 ออกตรนจงานจ้าง ณ สถานทีท่ีก่ าหนดในสัญญา/ข้อตกลงตามเนลา

ทีเ่หมาะสม และจัดท าบันทกึผลการออกตรนจไน้เป็นหลกัฐาน



กองการพสัดุภาครัฐ
หน้าทีข่องคณะกรรมการตรนจรับพสัดุ (ต่อ)

งานจ้างก่อสร้าง
กรณมีีข้อสงสัยเห็นน่า ไม่น่าจะเป็นตามหลกันชิาการช่าง :-
 ให้มีอ านาจ

✓ส่ังเปลีย่นแปลง แก้ไข เพิม่เติม ตัดทอน งานจ้างได้ตามทีเ่ห็นสมคนร
และตามหลกันชิาการช่าง เพ่ือให้เป็นไปตามรูปแบบรายการละเอยีด

 ตรนจผลงานทีส่่งมอบ
✓ภายใน 3 นนัท าการ นับแต่นนัประธานกรรรมการรับทราบการส่งมอบงาน 
✓ตรนจให้เสร็จโดยเร็นทีสุ่ด



กองการพสัดุภาครัฐ
หน้าทีข่องคณะกรรมการตรนจรับพสัดุ (ต่อ)

งานจ้างก่อสร้าง
กรณตีรนจถูกต้อง :-

 ท าใบรับรองผลการปฏิบัตงิานลงช่ือเป็นหลกัฐาน
✓ ทั้งหมด / เฉพาะงนด
✓ มอบให้ผู้รับจ้าง 1 ฉบับ และ จนท. 1 ฉบับ
✓ รายงาน หันหน้าหน่นยงานของรัฐทราบ

กรณตีรนจพบน่าไม่ถูกต้อง  :- ทั้งหมด / เฉพาะงนดใด
 ให้รายงานหันหน้าหน่นยงานของรัฐ ผ่าน หน.จนท. เพ่ือทราบหรือส่ังการ
 ถ้าหันหน้าหน่นยงานของรัฐส่ังให้รับไน้ ให้ท าใบรับรองผลการปฏิบัติงานได้
 หากกรรมการตรนจการรับพสัดุบางคนไม่ยอมรับงานให้

ท าคนามเห็นแย้งไน้ แล้นเสนอหันหน้าหน่นยงานของรัฐเพ่ือส่ังการ



คณะกรรมการ
ตรวจรับพสัดุ

งานจ้าง
ก่อสร้าง

(องคป์ระชุม)

ผู้ควบคุมงาน
รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

เพ่ือทราบ

ท าใบรับรองผลการปฏิบติังาน
อยา่งนอ้ย 2 ฉบบั

ให้ผู้รับจ้าง 1 และ จนท. 1มตอิงค์ประชุม
: เห็นว่า ถูกต้อง

ทั้งหมด / เฉพาะงวด

มตอิงค์ประชุม
: เห็นว่า ไม่ถูกต้อง

รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือทราบหรือส่ังการ

ทราบ
(ตามมต)ิ

ส่ังการ

แจ้ง
คู่สัญญา

มตอิงค์ประชุม
: บางคนไม่รับมอบ

ท าบันทึกความเห็นแย้ง

เสนอหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ เพ่ือส่ังการ

ให้รับ

ไม่รับ

: ถือว่าส่งมอบครบถ้วน ณ วันท่ีส่ง

กองการพสัดุภาครัฐ
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คณะกรรมการตรนจรับพสัดุ งานจ้างก่อสร้าง 



www.themegallery.com Company Logo
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ลงนาม ครบก าหนด

1 ธ.ค. 29 เม.ย.
(วันศุกร)์

ส่งงวดสุดทา้ย (ครัง้ที่ 1)
20 เม.ย.

ส่ง 2
20 มิ.ย.

แจ้งผล 1
2 พ.ค.

แจ้งผล 2
27 มิ.ย.

ผล : งานไม่ถูกต้อง ผล : งานถูกต้อง

มีผลย้อนหลังไปถึงวันทีส่่งมอบ

ระยะเวลาท่ีเกิดปรบั (30 เม.ย. – 20 มิ.ย.) =    X  วนั
หกั ระยะเวลาตรวจรบั (21 เม.ย. – 2 พ.ค.) =    Y วนั
จ านวนวนัท่ีน าไปค านวณค่าปรบั                 =    Z วนั

Y

X

ค่าปรบั =

อตัราค่าปรบัรายวนั x   Z

Ex 1
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ลงนาม ครบก าหนด

1 ธ.ค. 30 เม.ย.
(วันเสาร)์

ส่ง1
2 พ.ค.

ส่ง 2
20 มิ.ย.

แจ้งผล 1
10 พ.ค.

แจ้งผล 2
27 มิ.ย.

ผล : งานไม่ถูกต้อง ผล : งานถูกต้อง

มีผลย้อนหลังไปถึงวันทีส่่งมอบ

ระยะเวลาท่ีเกิดปรบั (3 พ.ค. – 20 มิ.ย.) =    X  วนั
หกั ระยะเวลาตรวจรบั (2 พ.ค. – 10 พ.ค.) =    Y วนั
จ านวนวนัท่ีน าไปค านวณค่าปรบั                 =    Z วนั

Y

X

ค่าปรบั =

อตัราค่าปรบัรายวนั x   Z

Ex 2
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แนวทางการปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560
หนงัสือเวียนแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัดซ้ือจัดจา้งภาครัฐ
➢ กค (กวจ) 0405.2/ว 83 ลว. 22 ก.พ. 62 เรือ่ง การซอ้มความเขา้ใจการบอกเลิกสญัญาหรอืขอ้ตกลงตาม

ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560 ขอ้ 183





การบันทึกรายงานผลการพิจารณา

1. รายขอซ้ือขอจ้าง

2. เอกสารเกี่ยวกับการรับฟัง
ความเห็นร่างขอบเขตงานฯ

3. ประกาศและเอกสารเชิญชวน 
หรือหนังสือเชิญชวน ฯ

4. ข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย

5. บันทึกรายงานผลการพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอ

6. ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะฯ

7. สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้ง
แก้ไขสัญญา

8. บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ



แนนทางการปฏบัิติงานเกีย่นกบัการจัดซ้ือจัดจ้าง
ตามกฎกระทรนงก าหนดพสัดุและนธีิการจัดซ้ือจัดจ้าง

พสัดุทีรั่ฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563



ก ำหนดใหห้น่วยงำนอ่ืนเ ็นหน่วยงำนของรฐัตำมพระรำชบญัญติักำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุภำครฐั
พ.ศ. 2560 ลงวนัที่ 23 ส.ค. 60

ก ำหนดหลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัผูมี้สิทธิขอข้ึนทะเบียนผู ้ระกอบกำร พ.ศ. 2560 ลงวนัที่ 23 ส.ค. 60

ก ำหนดพสัดุและวิธีกำรจดัซ้ือจดัจำ้งพสัดุที่รฐัตอ้งกำรส่งเสริมหรือสนบัสนุน พ.ศ. 2563

ลงวนัที่ 29 ม.ค. 63 (ฉบบัที่ 1) และ ลงวนัที่ 22 ธ.ค. 63 (ฉบบัที่ 2)
ก ำหนดพสัดุและวิธีกำรจดัซ้ือจดัจำ้งพสัดุที่รฐัตอ้งกำรส่งเสริมหรือสนบัสนุน พ.ศ. 2564

ลงวนัที่ 14 ต.ค. 64 (ฉบบัที่ 3)

ก ำหนดวงเงินกำรจดัซ้ือจดัจำ้งพสัดุโดยวิธีเฉพำะเจำะจง  วงเงินกำรจดัซ้ือจดัจำ้งที่ไม่ท ำขอ้ตกลงเ ็นหนงัสือ
และวงเงินกำรจดัซ้ือจดัจำ้งในกำรแต่งตั้งผูต้รวจรบัพสัดุ พ.ศ. 2560 ลงวนัที่ 23 ส.ค. 60

ก ำหนดหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเงื่อนไขกำรข้ึนทะเบียนที่ รึกษำ พ.ศ. 2560 ลงวนัที่ 23 ส.ค. 60

ก ำหนดเรื่องกำรจดัซ้ือจดัจำ้งกบัหน่วยงำนของรฐัที่ใชสิ้ทธิอุทธรณไ์ม่ได ้พ.ศ. 2560 ลงวนัที่ 23 ส.ค. 60

ก ำหนดอตัรำค่ำจำ้งผูใ้หบ้ริกำรงำนจำ้งออกแบบหรือควบคุมงำนก่อสรำ้ง พ.ศ. 2562 ลงวนัที่ 15 ก.ค. 62

ก ำหนดกรณีกำรจดัซ้ือจดัจำ้งโดยวิธีเฉพำะเจำะจง พ.ศ. 2561 ลงวนัที่ 2 ก.พ. 61 (ฉบบัที่ 1)
และ ลงวนัที่ 28 พ.ย. 61 (ฉบบัที่ 2) ( ระชมุสุดยอดอำเซียน) 133

กฎกระทรวง
1

2

3

4

5

6

7

8
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อนุมตัยิกเน้นและก าหนด
แ น น ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ
ตามกฎกระทรนงก าหนด
พัส ดุ แ ล ะ นิ ธี ก า ร จั ด ซ้ื อ
จัดจ้างพัสดุที่ รัฐต้องการ
ส่ ง เส ริมห รือสนั บส นุน
(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563

(น 78 ลน. 31 ม.ค. 65)



หมนด 2
พสัดุส่งเสริมนสิาหกจิและการประกอบอาชีพ

ผู้ประกอบการ SMEs

หมนด 7/1
พสัดุส่งเสริมการผลติภายในประเทศ

หมนด 7/2 พสัดุที่เป็นมิตรกบัส่ิงแนดล้อม

แต้มต่อกบับุคคลธรรมดาที่ถือสัญชาตไิทย
หรือนิตบุิคคลที่จดัตั้งขึน้ตามกฎหมายไทย

การซื้อ
100%

การจา้ง
ก่อสรา้ง
60%

การจา้งที่
มใิช่ก่อสรา้ง
60%



กฎกระทรวงก าหนดพสัดุและวิธีการจัดซือ้จัดจ้างพัสดุทีรั่ฐ
ตอ้งการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2563

หมวด 7/1 พัสดุส่งเสริมการผลิตภายในประเทศ
“พัสดุส่งเสริมการผลิตภายในประเทศ” หมายความว่า พัสดุที่

ไดรั้บการรับรองและออกเคร่ืองหมายสินค้าทีผ่ลิตในประเทศไทย
(Made in Thailand) โดยสภาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย

“การใช้พัสดุทีผ่ลิตจากตา่งประเทศหรือน าเขา้พัสดุจาก
ตา่งประเทศ” หมายถึง การใช้หรือการน าเข้าพัสดุทีผ่ลิตส าเร็จรูปแล้ว
จากตา่งประเทศไม่ว่าจะน าเข้าโดยคู่สัญญาหรือบุคคลอ่ืนใด
*ใหพ้ัสดุทีส่่งเสริมการผลิตภายในประเทศทีไ่ดข้ึน้บญัชีรายการพัสดุและ
บญัชีรายชื่อไว้กับสภาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย เป็นพัสดุทีรั่ฐ
ตอ้งการส่งเสริมหรือสนับสนุน



กรณีท่ีมีพสัดุท่ีผลิตภายในประเทศแต่ไม่เพยีงพอต่อ
ความต้องการในประเทศ หรือมีผู้ประกอบการเข้าย่ืน
ข้อเสนอจ านวนน้อยราย หรือมีความจ าเป็นจะต้องมี
การใช้พสัดุท่ีผลิตจากต่างประเทศหรือน าเข้าพสัดุจาก

ต่างประเทศ

กรณีที่ 1 

หากเป็นการจัดหาอะไหล่
ที่มีความจ าเป็นจะต้อง

ระบุ spec. และจ าเป็นต้อง
น าเข้าจากต่างประเทศ

กรณีที่ 2 

หากกรณีมีความจ าเป็นจะต้องมีการใช้พสัดุ
ที่ผลิตหรือน าเข้าจากต่างประเทศ

ซ่ึงเป็นการจดัหาคร้ังหน่ึงที่มีวงเงนิไม่เกิน 2 ล้านบาท 
หรือราคาพสัดุที่น าเข้าจากต่างประเทศมีราคา

ต่อหน่วยไม่เกิน 2 ล้านบาท

หลกัการ คือ ใหใ้ชพ้สัดุท่ีผลิตในไทย  ขอ้ยกเวน้ ขออนุมติัผูม้ีอ ำนำจ!!!

กำรจัดซ้ือ โดยหลกัการ ต้องก าหนด spec. เป็นพสัดุทีผ่ลติภายในประเทศ

ข้อยกเว้น ให้เสนอผู้มอี านาจ
เหนือขึน้ไปหน่ึงช้ัน

อนุมตัก่ิอน

ให้เสนอหันหน้า
หน่นยงานของรัฐ
อนุมัติ โดยสามารถ
ขอไปพร้อมกับ
ข้ันตอนขอคนาม
เห็นชอบรายงาน
ขอซ้ือขอจ้าง

ข้อยกเว้น



ต้องใช้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของมูลค่าพสัดุทีจ่ะใช้ในงานก่อสร้างทั้งหมดตามสัญญา

ข้อ 1 ให้พจิารณาใช้เหลก็ทีผ่ลติในประเทศ
ก่อน โดยต้องใช้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของ
ปริมาณเหลก็ทีต้่องใช้ทั้งหมดตามสัญญา

ข้อ 2 ถ้าใช้เหลก็ตาม ข้อ 1 แล้ว 
มูลค่ายงัไม่ครบร้อยละ 60

ให้ใช้พสัดุประเภทอ่ืนให้ครบร้อยละ 60

หมวด 7/1 พสัดุส่งเสริมกำรผลิตภำยใน ระเทศ

กำรจัดจำ้ง
ก่อสรำ้ง

การจัดจ้างงานก่อสร้าง ต้องก าหนดรายละเอยีดในแบบรูปรายการงานก่อสร้าง
และก าหนดให้คู่สัญญาต้องใช้พสัดุประเภทนสัดหุรือครุภณัฑ์ทีจ่ะใช้ในงานก่อสร้าง

เป็นพสัดุทีผ่ลติภายในประเทศ

ตำมแนวทำง >>ขั้นตอนกำรเชิญชวนใหแ้นบไ ดว้ย ขั้นตอนกำรยืน่ยงัไม่ตอ้งยืน่
ผูไ้ดร้บักำรคดัเลือกใหย้ืน่ภำคผนวก 1 ภำคผนวก 2 ภำยใน 60 วนันบัถดัจำกวนัลงนำมสญัญำ

***แนวทำงใหม่ >>>ไม่ตอ้งด ำเนนิกำรจดัท ำภำคผนวก 1 ภำคผนวก 2 ส่งหน่วยงำนของรฐั
ถ้ามีวงเงินการจัดจ้างก่อสร้างไม่เกิน 5 แสนบาท หรือ มีระยะเวลาด าเนินการตามสัญญาไม่เกิน 60 วัน 



เม่ือจัดท าใบแจ้งปริมาณงานและราคา 
และใบบัญชีรายการก่อสร้างแล้ว พบว่า

มีผลิตภายในประเทศแต่จะไม่ใช้ 
หรือมีผลิตภายในประเทศแต่จะใช้ไม่ถึง

ร้อยละ 60 ของมูลค่าพสัดุที่จะใช้ในงานก่อสร้าง
ทั้งหมดตามสัญญา

ราคาพสัดุท่ีน าเข้าจากประเทศมีราคาต่อหน่วย
ไม่เกิน 2 ล้านบาท

ราคาพสัดุท่ีน าเข้าจากต่างประเทศมีราคา
ต่อหน่วยรายการใดรายการหน่ึงเกิน 2 ล้านบาท

ข้อยกเว้น

ให้เสนอหันหน้าหน่นยงาน
ของรัฐอนุมตัก่ิอน

ข้อยกเว้น

กำรจัดจำ้ง
ก่อสรำ้ง

การจัดจ้างงานก่อสร้าง ต้องก าหนดรายละเอยีดในแบบรูปรายการงานก่อสร้าง
และก าหนดให้คู่สัญญาต้องใช้พสัดุประเภทนสัดหุรือครุภณัฑ์ทีจ่ะใช้ในงานก่อสร้าง

เป็นพสัดุทีผ่ลติภายในประเทศ

หลกัการ คือ ใหใ้ชพ้สัดุท่ีผลิตในไทย  ขอ้ยกเวน้ ขออนุมติัผูม้ีอ ำนำจ!!!

ให้เสนอผู้มอี านาจเหนือขึน้ไป
หน่ึงช้ันอนุมตัก่ิอน



หน่วยงานของรัฐสามารถก าหนดแบบรูปรายการงานก่อสร้างได้ตามความต้องการ

กรณทีี ่1 

หน่วยงานของรัฐทราบตั้งแต่ต้นว่าโครงการ
ก่อสร้างน้ันต้องใช้พสัดุทีน่ าเข้าจากต่างประเทศ

และพสัดุดงักล่าวน้ัน
ไม่มผีลติภายในประเทศ ซ่ึงท าให้อตัรา

การใช้พสัดุทีผ่ลติภายในประเทศน้อยกว่า
ร้อยละ 60 ของมูลค่าพสัดุทีจ่ะใช้ใน
งานก่อสร้างทั้งหมดตามสัญญา

กรณทีี ่2 

เม่ือหน่วยงานของรัฐจัดท าใบแจ้งปริมาณงาน
และราคา และใบบัญชีรายการก่อสร้างแล้ว

จึงทราบว่าโครงการก่อสร้างน้ันต้องใช้พสัดุที่
น าเข้าจากต่างประเทศและพสัดุดงักล่าวน้ัน
ไม่มผีลติภายในประเทศ ซ่ึงท าให้อตัรา

การใช้พสัดุทีผ่ลติภายในประเทศน้อยกว่า
ร้อยละ 60 ของมูลค่าพสัดุทีจ่ะใช้ใน
งานก่อสร้างทั้งหมดตามสัญญา

กรณีดงัต่อไ นี้  ไม่ตอ้งขออนุมติัจำกผูม้ีอ ำนำจ!!!

กำรจัดจำ้ง
ก่อสรำ้ง



กรณีที่หน่วยงานของรัฐได้แจกแจงรายการพสัดุ
ที่จะน ามาใช้ในงานจ้างแล้ว พบว่า
มีผลิตภายในประเทศแต่จะไม่ใช้ 
หรือมีผลิตภายในประเทศแต่จะใช้

ไม่ถึงร้อยละ 60

ราคาพสัดุท่ีน าเข้าจากประเทศมีราคาต่อหน่วย
ไม่เกิน 2 ล้านบาท

ราคาพสัดุท่ีน าเข้าจากต่างประเทศมีราคา
ต่อหน่วยรายการใดรายการหน่ึงเกิน 2 ล้านบาท

ข้อยกเว้น

ให้เสนอหันหน้าหน่นยงาน
ของรัฐอนุมตัก่ิอน

ข้อยกเว้น

หลกัการ คือ ใหใ้ชพ้สัดุท่ีผลิตในไทย  ขอ้ยกเวน้ ขออนุมติัผูม้ีอ ำนำจ!!!

ให้เสนอผู้มอี านาจเหนือขึน้ไป
หน่ึงช้ันอนุมตัก่ิอน

กำรจัดจำ้ง
ท่ีมิใช่งำน
ก่อสรำ้ง

ต้องใช้พสัดุประเภทนสัดุหรือครุภณัฑ์ทีผ่ลติภายในประเทศไม่น้อยกน่าร้อยละ 60
ของมูลค่านสัดุหรือครุภัณฑ์ทีจ่ะใช้ในงานจ้างน้ัน



หน่วยงานของรัฐสามารถก าหนดขอบเขตของงานได้ตามความต้องการ

กรณทีี ่1 

หน่วยงานของรัฐทราบตั้งแต่ต้นว่าโครงการน้ัน
ต้องใช้พสัดุทีน่ าเข้าจากต่างประเทศและพสัดุ
ดงักล่าวน้ันไม่มผีลติภายในประเทศ ซ่ึงท าให้
อตัราการใช้พสัดุทีผ่ลติภายในประเทศน้อยกว่า

ร้อยละ 60 ของมูลค่าพสัดุทีจ่ะใช้ใน
งานจ้างทั้งหมดตามสัญญา

กรณทีี ่2 

เม่ือกรณทีีห่น่วยงานของรัฐได้แจกแจงรายการ
พสัดุทีจ่ะน ามาใช้ในงานจ้างแล้ว

จึงทราบว่าโครงการน้ันต้องใช้พสัดุทีน่ าเข้า
จากต่างประเทศและพสัดุดงักล่าวน้ัน
ไม่มผีลติภายในประเทศ ซ่ึงท าให้อตัรา

การใช้พสัดุทีผ่ลติภายในประเทศน้อยกว่า
ร้อยละ 60 ของมูลค่าพสัดุทีจ่ะใช้ใน

งานจ้างทั้งหมดตามสัญญา

กรณีดงัต่อไ นี้  ไม่ตอ้งขออนุมติัจำกผูม้ีอ ำนำจ!!!
กำรจัดจำ้ง
ท่ีมิใช่งำน
ก่อสรำ้ง



ด ำเนนิกำร  
โดยวิธีเฉพำะเจำะจง 
ม. 56 ว.1 (2) (ข)
วงเงินไม่เกิน 500,000 บำท 
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ด ำเนินกำร “ซ้ือ” โดยวิธีเฉพำะเจำะจง ม. 56 (2) (ข)

1

2

3

4

ก าหนดคนามต้องการ นตัถุประสงค์การใช้งาน (Spec.)

ก าหนดการใช้พสัดุทีผ่ลติภายในประเทศ

ขั้นตอนการขออนุมตัจิากผู้มอี านาจ

ให้คณะกรรมการซ้ือโดยนิธีเฉพาะเจาะจงหรือเจ้าหน้าท่ีพสัดุ (แล้นแต่กรณี) 
จัดท าหนังสือเชิญชนนไปยังผู้ประกอบการท่ีประสงค์จะเชิญชนนเข้าย่ืนข้อเสนอ
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1

2 3

4

ก ำหนดควำมตอ้งกำร วตัถุ ระสงคก์ำรใชง้ำน (จัดท ำแบบรู รำยกำรงำนก่อสรำ้ง) 
หลักการ คือ ใชพ้สัดุท่ีผลิตในไทย ขอ้ยกเวน้ บำงส่วนใชพ้สัดุท่ีน ำเขำ้ ตอ้งขออนุมติัผูมี้อ ำนำจ!!!

ก าหนดการใช้พสัดุท่ีผลติภายในประเทศ ขั้นตอนการขออนุมตัจิากผู้มอี านาจ

ให้คณะกรรมการจ้างก่อสร้างโดยนิธีเฉพาะเจาะจงหรือเจ้าหน้าท่ีพสัดุ (แล้นแต่กรณี) 
จัดท าหนังสือเชิญชนนไปยังผู้ประกอบการท่ีประสงค์จะเชิญชนนเข้าย่ืนข้อเสนอ

ด ำเนนิกำร “จำ้งก่อสรำ้ง” โดยวิธีเฉพำะเจำะจง ม. 56 (2) (ข)
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1

2 3

4

ก ำหนดควำมตอ้งกำร วตัถุ ระสงคก์ำรใชง้ำน (จัดท ำขอบเขตของงำน) 
หลักการ คือ ใชพ้สัดุท่ีผลิตในไทย ขอ้ยกเวน้ บำงส่วนใชพ้สัดุท่ีน ำเขำ้ ตอ้งขออนุมติัผูมี้อ ำนำจ!!!

ก าหนดการใช้พสัดุท่ีผลติภายในประเทศ ขั้นตอนการขออนุมตัจิากผู้มอี านาจ

ให้คณะกรรมการจ้างโดยนิธีเฉพาะเจาะจงหรือเจ้าหน้าท่ีพสัดุ (แล้นแต่กรณี) 
จัดท าหนังสือเชิญชนนไปยังผู้ประกอบการท่ีประสงค์จะเชิญชนนเข้าย่ืนข้อเสนอ

ด ำเนนิกำร “จำ้งทีม่ิใช่งำนก่อสรำ้ง” โดยวิธีเฉพำะเจำะจง ม. 56 (2)(ข)



หำกด ำเนินกำรดว้ยวิธี e-bidding, วิธีคดัเลือก(ก)-(ช) 
(กำรซ้ือ//กำรจำ้งก่อสรำ้ง//กำรจำ้งทีมิ่ใช่จำ้งก่อสรำ้ง)

และใชเ้กณฑร์ำคำ ใหก้ ำหนดเง่ือนไขกำรใหแ้ตม้ต่อ SMEs

หำกผูเ้สนอรำคำทีเ่ ็น SMEs เสนอรำคำสูงกว่ำ
รำคำต ำ่สุดของผูเ้สนอรำคำรำยอ่ืนไม่เกินรอ้ยละ 10

ใหห้น่วยงำนของรฐั
ซ้ือหรือจำ้งจำก SMEs 

รำยดงักล่ำว

เรียงล ำดบัผูเ้สนอรำคำ
ทีเ่ ็น SMEs ทีเ่สนอ
รำคำสูงกว่ำรำคำต ำ่สุด
ของผูเ้สนอรำคำรำยอ่ืน
ไม่เกินรอ้ยละ 10

ที่จะเรียกมำท ำ
สญัญำ

ไม่เกิน 3 รำย

เง่ือนไข
กำรให้
แตม้ต่อ 
SMEs



1. กรณีเชิญทั้งผู ้ระกอบกำร SMEs 

และท่ีไม่ใชผู้ ้ระกอบกำร SMEs 

เขำ้ยืน่ขอ้เสนอ
2. หน่วยงำนเลือกใชเ้กณฑร์ำคำ 

3. ตอ้งก ำหนดเง่ือนไขแตม้ต่อ 
SMEs ไม่เกินรอ้ยละ 10 ดว้ย 

4. กรณียืน่ในนำมกิจกำรร่วมคำ้ 
จะไดสิ้ทธิแตม้ต่อ 
ตอ้งเ ็น SMEs ทั้งคู่

วิธีคดัเลือก
ม. 56 (1)(ก)-(ช)



ด ำเนนิกำร  
โดยวิธี e - bidding

ม. 56 วรรคหนึง่
วงเงินเกิน 500,000 บำท 

149



150

ด ำเนินกำร “ซ้ือ” โดยวิธี e – bidding

1

2

3

ก าหนดคนามต้องการ นตัถุประสงค์การใช้งาน (Spec.)

ตรนจสอบพสัดุทีผ่ลติภายในประเทศ

ขั้นตอนการขออนุมตัจิากผู้มอี านาจ

4 ด าเนินการตามพระราชบัญญัตฯิ และระเบียบฯ ตามขั้นตอนปกติ



กำรก ำหนดเงื่อนไขในเอกสำรประกวดรำคำ
ซื้อฯ

กรณีใช้เกณฑ์รำคำในกำรพิจำรณำ

ก ำหนดเงื่อนไข
ในข้อ 6.8 สิทธิ
กำรได้แต้มต่อใน
กำรพิจำรณำให้
แต้มต่อไม่เกิน
ร้อยละ 10 

ส ำหรับ SMEs

ก ำหนดเง่ือนไขใน
เอกสำรประกวด
รำคำซื้อส่วนที่ 2 
(ข้อ 3.2 ส ำเนำ
ใบขึ้นทะเบียน
ผู้ประกอบกำร 

SMEs)

ก ำหนดเง่ือนไขในข้อ 6.9 
สิทธิกำรได้แต้มต่อในกำร
พิจำรรำให้แต้มต่อไม่เกิน
ร้อยละ 5 ส ำหรับสินค้ำ
ที่ได้ MiT จำกสภำ
อุตสำหกรรมฯ

ก ำหนดเง่ือนไขใน
เอกสำรประกวด

รำคำซื้อฯ ส่วนที่ 2 
(ข้อ 3.2 ส ำเนำ

หนังสือรับรอง MiT
จำกสภำ

อุตสำหกรรมฯ)

ก ำหนดเง่ือนไขข้อ 
6.10 สิทธิกำรได้
แต้มต่อไม่เกินร้อยละ 
15 ส ำหรับกรณีผู้ที่
ยื่นข้อเสนอเป็น 
SMEs และเสนอ

สินค้ำที่ได้ MiT จำก
สภำอุตสำหกรรมฯ

ก ำหนดเง่ือนไขในข้อ 
6.11 สิทธิกำรได้แต้ม
ต่อในกำรพิจำรณำให้
แต้มต่อร้อยละ 3 ของ
ผู้ประกอบกำรที่เป็น
บุคคลธรรมดำที่ถือ
สัญชำติไทยหรือนิติ
บุคคลที่จัดต้ังขึ้นตำม

กฎหมำยไทย

ใหน้ าไปใช้กับวิธีคัดเลือกตาม
มาตรา 56 วรรคหน่ึง (1) ด้วย



ก. ไม่ใช่ SMEs

เสนอราคา 
1,000,000 บ.

(ราคาต ่าสุด)

ข. ไม่ใช่ SMEs

เสนอราคา 
1,100,000 บ.

A. เป็น SMEs

เสนอราคา 
1,050,000 บ.

B. เป็น SMEs

เสนอราคา 
1,100,000 บ.

C. เป็น SMEs

เสนอราคา 
1,150,000 บ.

งปม. 

1,050,000 

บาท

>>>กรณผู้ีย่ืนข้อเสนอที่เป็นผู้ประกอบการ SMEs เสนอราคาสูงกน่าราคาต ่าสุดของ
ผู้ย่ืนข้อเสนอรายอ่ืนที่ไม่เกนิร้อยละ 10 แต่สูงกน่านงเงนิที่จะซ้ือหรือจ้าง ให้ด าเนินการ

ต่อรองราคาตามระเบียบฯ ข้อ 57 โดยท่ียงัต้องน าหลกัการการให้แต้มต่อด้านราคา SMEs 

ไม่เกนิร้อยละ 10 มาใช้ในขั้นตอนต่อรองราคาตามระเบียบฯ ข้อ 57 (1) และ (2) ด้นย

5
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ด ำเนนิกำร “จำ้งก่อสรำ้ง” โดยวิธี e – bidding

1

2 3

ก ำหนดควำมตอ้งกำร วตัถุ ระสงคก์ำรใชง้ำน (จัดท ำแบบรู รำยกำรงำนก่อสรำ้ง) 
หลักการ คือ ใชพ้สัดุท่ีผลิตในไทย ขอ้ยกเวน้ บำงส่วนใชพ้สัดุท่ีน ำเขำ้ ตอ้งขออนุมติัผูมี้อ ำนำจ!!!

ก าหนดการใช้พสัดุท่ีผลติภายในประเทศ ขั้นตอนการขออนุมตัจิากผู้มอี านาจ

ตำมแนวทำง >>ขั้นตอนกำรเชิญชวนใหแ้นบไ ดว้ย ขั้นตอนกำรยืน่ยงัไม่ตอ้งยืน่
ผูไ้ดร้บักำรคดัเลือกใหย้ืน่ภำคผนวก 1 ภำคผนวก 2 ภำยใน 60 วนันบัถดัจำกวนัลงนำมสญัญำ

***แนวทำงใหม่ >>>ไม่ตอ้งด ำเนนิกำรจดัท ำภำคผนวก 1 ภำคผนวก 2 ส่งหน่วยงำนของรฐั
ถ้ามีวงเงินการจัดจ้างก่อสร้างไม่เกิน 5 แสนบาท หรือ มีระยะเวลาด าเนินการตามสัญญาไม่เกิน 60 วัน 



ด าเนินการตามพระราชบัญญัตฯิ และระเบียบฯ ตามขั้นตอนปกติ

>>>กรณผู้ีย่ืนข้อเสนอที่เป็นผู้ประกอบการ SMEs

เสนอราคาสูงกน่าราคาต ่าสุดของผู้ย่ืนข้อเสนอรายอ่ืนที่ไม่เกนิร้อยละ 10
แต่สูงกน่านงเงนิที่จะซ้ือหรือจ้าง ให้ด าเนินการต่อรองราคาตามระเบียบฯ ข้อ 57

โดยท่ียงัต้องน าหลกัการการให้แต้มต่อด้านราคา SMEs ไม่เกนิร้อยละ 10
มาใช้ในขั้นตอนต่อรองราคาตามระเบียบฯ ข้อ 57 (1) และ (2) ด้นย

4

5

ด ำเนนิกำร “จำ้งก่อสรำ้ง” โดยวิธี e – bidding



กรณีใช้วิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์
กรณีใช้เกณฑ์รำคำในกำรพิจำรณำ

เพิ่มเง่ือนไขในเอกสำร
ประกวดรำคำจ้ำง
ก่อสร้ำงฯ ข้อ 1.9
แผนกำรใช้พัสดุที่ผลิต
ภำยในประเทศ โดย
แนบตำรำงภำคผนวก 
1 และ 2 ไปด้วย 
เว้นแต่ที่ระยะเวลำ

ด ำเนินกำรตำมสัญญำ
ไม่เกิน 60 วัน

ก ำหนดเง่ือนไขใน
เอกสำรประกวด

รำคำซื้อฯ ส่วนที่ 2 
(ข้อ 3.2 ส ำเนำใบ

ขึ้นทะเบียน
ผู้ประกอบกำร 

SMEs)

ก ำหนดเง่ือนไขใน
ข้อ 6.8 สิทธิกำร
ได้แต้มต่อในกำร
พิจำรณำให้แต้ม
ต่อไม่เกินร้อยละ 
10 ส ำหรับ 
SMEs

ก ำหนดเง่ือนไขใน
ข้อ 6 หลักเกณฑ์
และสิทธิในกำร
พิจำรณำ ข้อ 6.9 
ในกรณีแต้มต่อ
ร้อยละ 3 ของ

ผู้ประกอบกำรที่เป็น
บุคคลธรรมดำที่ถือ
สัญชำติไทย หรือนิติ
บุคคลที่จัดตั้งขึ้นตำม

กฎหมำย

ใหน้ าไปใช้กับวิธีคัดเลือกตาม
มาตรา 56 วรรคหน่ึง (1) ด้วย



156

ด ำเนนิกำร “จำ้งทีม่ิใช่งำนก่อสรำ้ง” โดยวิธี e – bidding

1

2

3

ก ำหนดควำมตอ้งกำร วตัถุ ระสงคก์ำรใชง้ำน (จัดท ำขอบเขตงำนท่ีจะจำ้ง) 
หลักการ คือ ใชพ้สัดุท่ีผลิตในไทย ขอ้ยกเวน้ บำงส่วนใชพ้สัดุท่ีน ำเขำ้ ตอ้งขออนุมติัผูมี้อ ำนำจ!!!

ก าหนดการใช้พสัดุท่ีผลติภายในประเทศ

ขั้นตอนการขออนุมัติจากผู้มีอ านาจ

ตำมแนวทำง >>ขั้นตอนกำรเชิญชวนใหแ้นบไ ดว้ย ขั้นตอนกำรยืน่ยงัไม่ตอ้งยืน่
ผูไ้ดร้บักำรคดัเลือกใหย้ืน่ภำคผนวก 2 ภำยใน 60 วนันบัถดัจำกวนัลงนำมสญัญำ

***แนวทำงใหม่ >>>ไม่ตอ้งด ำเนนิกำรจดัท ำภำคผนวก 1 ส่งหน่วยงำนของรฐั
ถ้ามีวงเงินการจัดจ้างไม่เกิน 5 แสนบาท หรือ มีระยะเวลาด าเนินการตามสัญญาไม่เกิน 60 วัน 



ด าเนินการตามพระราชบัญญัตฯิ และระเบียบฯ ตามขั้นตอนปกติ

>>>กรณผู้ีย่ืนข้อเสนอที่เป็นผู้ประกอบการ SMEs

เสนอราคาสูงกน่าราคาต ่าสุดของผู้ย่ืนข้อเสนอรายอ่ืนที่ไม่เกนิร้อยละ 10
แต่สูงกน่านงเงนิที่จะซ้ือหรือจ้าง ให้ด าเนินการต่อรองราคาตามระเบียบฯ ข้อ 57

โดยท่ียงัต้องน าหลกัการการให้แต้มต่อด้านราคา SMEs ไม่เกนิร้อยละ 10
มาใช้ในขั้นตอนต่อรองราคาตามระเบียบฯ ข้อ 57 (1) และ (2) ด้นย

4

5

ด ำเนนิกำร “จำ้งทีม่ิใช่จำ้งก่อสรำ้ง” โดยวิธี e – bidding



กรณีใช้วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์
กรณีใช้เกณฑร์าคาในการพิจารณา

เพิ่มเง่ือนไขในเอกสาร
ประกวดราคาจา้งฯ ขอ้ 

1.7 แผนการใชพ้สัดท่ีุผลติ
ภายในประเทศ โดยแนบ
ตารางภาคผนวก 2 ไป
ดว้ย เวน้แตท่ี่ระยะเวลา
ด าเนินการตามสญัญาไม่

เกิน 60 วนั

ก าหนดเง่ือนไขใน
เอกสารประกวดราคา
ซือ้ฯ สว่นท่ี 2 (ขอ้ 3.2 
ส าเนาใบขึน้ทะเบียน

ผูป้ระกอบการ 
SMEs)

ก าหนดเง่ือนไขในขอ้ 
6.8 สทิธิการไดแ้ตม้
ตอ่ในการพิจารณา
ใหแ้ตม้ตอ่ไม่เกินรอ้ย

ละ 10 ส  าหรบั 
SMEs

ก าหนดเง่ือนไขในขอ้ 6 
หลกัเกณฑแ์ละสทิธิใน
การพิจารณา ขอ้ 6.9
ในกรณีแตม้ตอ่รอ้ยละ 
3 ของผูป้ระกอบการท่ี
เป็นบคุคลธรรมดาท่ีถือ
สญัชาตไิทย หรือนิติ
บคุคลท่ีจดัตัง้ขึน้ตาม

กฎหมาย

ใหน้ าไปใช้กับวิธีคัดเลือกตาม
มาตรา 56 วรรคหน่ึง (1) ด้วย



การบริหารสัญญาและการตรนจรับพสัดุ
วิธีปฏิบัติท่ีคู่สัญญาต้องจัดท ารายงานภาคผนวก 1 ภาคผนวก 2 ให้หน่วยงานของรัฐทราบ
• งานจ้างก่อสร้าง >>> คู่สัญญาต้องท าภาคผนวก 1 และภาคผนวก 2 ส่งให้หน่วยงานของรัฐคู่สัญญา 
ภายใน 60 วนั นับถัดจากวนัลงนามในสัญญา
(***แนวทางใหม่ เพิม่กรอบเวลาเป็น 60 วนั แต่ถ้ามีวงเงนิการจัดจ้างก่อสร้างไม่เกนิ 5 แสนบาท 
หรือ มีระยะเวลาด าเนินการตามสัญญาไม่เกนิ 60 วนั คู่สัญญาไม่ต้องท าภาคผนวก 1 และผนวก 2 
ส่งให้หน่วยงานของรัฐแต่อย่างใด)
• กรณคู่ีสัญญาต้องท าภาคผนวก 1 และภาคผนวก 2 ส่งหน่วยงานของรัฐ 
หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามภาคผนวกท่ีได้ส่งไว้แล้ว ให้คณะกรรมการตรวจรับพสัดุพจิารณา 
ทั้งนี ้สามารถแก้ไขเปลีย่นแปลงได้โดยไม่ต้องจัดท าในรูปแบบแก้ไขสัญญา การแก้ไขเปลีย่นแปลง
ต้องด าเนินการก่อนส่งมอบงานแต่ละงวด
• งานจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง >>> คู่สัญญาต้องท าภาคผนวก 1  ส่งให้หน่วยงานของรัฐคู่สัญญา 
ภายใน 60 วนั นับถัดจากวนัลงนามในสัญญา
(***แนวทางใหม่ เพิม่กรอบเวลาเป็น 60 วนั แต่ถ้ามีวงเงนิการจัดจ้างไม่เกนิ 5 แสนบาท หรือ 
มีระยะเวลาด าเนินการตามสัญญาไม่เกนิ 60 วนั คู่สัญญาไม่ต้องท าภาคผนวก 1 
ส่งให้หน่วยงานของรัฐแต่อย่างใด)
• กรณคู่ีสัญญาต้องท าภาคผนวก 1  ส่งหน่วยงานของรัฐ 
หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามภาคผนวกท่ีได้ส่งไว้แล้ว ให้คณะกรรมการตรวจรับพสัดุพจิารณา 
ทั้งนี ้สามารถแก้ไขเปลีย่นแปลงได้โดยไม่ต้องจัดท าในรูปแบบแก้ไขสัญญา การแก้ไขเปลีย่นแปลง
ต้องด าเนินการก่อนส่งมอบงานแต่ละงวด



การบริหารสัญญาและการตรนจรับพสัดุ
วธีิปฏิบัตใินขั้นตอนการตรวจรับพสัดุ

• งานซ้ือ >>> งานจ้างก่อสร้าง >>> งานจ้างที่มิใช่งานก่อสร้าง
ให้คณะกรรมการตรวจรับพสัดุตรวจสอบว่าพสัดุที่ส่งมอบเป็นพัสดุที่ผลติภายในประเทศ
ตามเง่ือนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาหรือไม่
โดยการตรวจสอบพสัดุที่ผลติภายในประเทศ สามารถด าเนินการได้ ดงันี ้
1. กรณทีี่เป็นพสัดุที่ได้รับการรับรองและออกเคร่ืองหมายสินค้าที่ผลติในประเทศไทย

(Made in Thailand) ให้ตรวจสอบรายการพสัดุจากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
2. กรณทีี่ไม่ใช่รายการพสัดุตามข้อ 1. ให้ตรวจสอบจากข้อมูลบนฉลากของสินค้า

วธีิปฏิบัตใินการแก้ไขสัญญา 
หากลงนามในสัญญาแล้วปรากฏภายหลงัว่า ไม่สามารถส่งมอบพสัดุที่ผลติภายในประเทศ

ตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาได้  ให้พจิารณาแก้ไขสัญญาโดยต้องยดึหลกัการพจิารณาตามมาตรา 97

วธีิปฏิบัตใินการจดัท ารายงานผล 
กรณเีป็นงานจ้างก่อสร้าง และ งานจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง (ไม่รวมงานซ้ือ)

ให้คณะกรรมการตรวจรับพสัดุต้องจัดท ารายงานผลการใช้พสัดุที่ผลติภายในประเทศ (ภาคผนวก 3)
เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือทราบไปพร้อมกบัรายงานผลการตรวจรับงานงวดสุดท้าย



หน่วยงานของรัฐก าหนดขอบเขตของงาน หรือ spec. 

ให้ตรงตามความต้องการใช้งาน

เป็นพสัดุท่ีมีคุณลักษณะ
เฉพาะทั่วไป เป็นพสัดุท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

หมวด 7/2 พสัดุท่ีเ ็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม

ให้ตรวจสอบรายช่ือพสัดุท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมได้ท่ี http://gp.pcd.go.th ของกรมควบคุมมลพษิ 
ว่ามีผู้ประกอบการที่ได้รับการรับรองว่าเป็นพสัดุที่มีเคร่ืองหมายเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

มีเพยีงรายเดียว ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง มีตั้งแต่ 2 รายขึน้ไป ให้ใช้วิธีคัดเลือก

หากไม่ประสงคจ์ะใช้วิธีเฉพาะเจาะจงและวิธีคัดเลือก จะใช้วิธีการตาม
พระราชบัญญัติฯ ก็ได้

ไม่บงัคบั

http://gp.pcd.go.th/


การให้แต้มต่อผู้ประกอบการไทย 
ในการซ้ือหรือการจ้างก่อสร้างหรือการจ้างทีม่ใิช่จ้างก่อสร้าง
โดยนธีิ e – bidding หรือ โดยนธีิคดัเลือก และใช้เกณฑ์ราคา 

ในกรณทีี่การจัดซ้ือจัดจ้างคร้ังน้ัน มีผู้เสนอราคาที่เป็นบุคคลธรรมดาซ่ึงมิได้ถือ
สัญชาติไทยหรือนิติบุคคลที่จัดตั้งตามกฎหมายของต่างประเทศ เข้าแข่งขันกบัผู้เสนอ
ราคาซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่ถือสัญชาติไทย หากบุคคลธรรมดาหรือ

นิติบุคคลไทยเสนอราคาสูงกน่าราคาต ่าสุดของผู้เสนอราคาซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดาหรือ
นิติบุคคลตามกฎหมายต่างประเทศไม่เกนิร้อยละ 3 ให้หน่นยงานของรัฐจัดซ้ือจัดจ้าง

กบับุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลไทย



หนงัสือรับรอง MiT หนังสือรับรองอเิลก็ทรอนิกส์
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แนวทางปฏบิตัสิ าหรบัการสง่เสริมหรือสนบัสนุนผูป้ระกอบวสิาหกจิขนากลางและขนาดยอ่ม (SMEs)

หนังสือฉบบัน้ี
1. มีผลใชบ้งัคบัตั้งแตว่นัที่ 

1 กุมภาพนัธ ์2566 
เป็นตน้ไป

2. ไม่ใชบ้งัคบักับการจดัซ้ือ
จดัจา้งที่หน่วยงานของรฐั
ไดน้ ารา่งประกาศและ  
รา่งเอกสารเชิญชวน
เผยแพรเ่พื่อรบัฟังความ
คิดเห็นจากผูป้ระกอบการ 
หรอืไดเ้ผยแพรป่ระกาศ
และเอกสารเชิญชวน    
ในระบบ e-GP หรอืไดมี้
หนังสือเชิญชวนไปแลว้
ก่อนวนัที่หนังสือฉบบัน้ี  
มีผลใชบ้งัคบั 



แนวทางปฏิบติั
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1.1 วสิาหกิจขนาดย่อย (Micro) 

- ภาคการผลิต ภาคการคา้และภาคบริการ 
รายไดไ้มเ่กิน 1.8 ลา้นบาท
1.2 วสิาหกิจขนาดย่อม (Small) 

- ภาคการผลิต รายไดไ้มเ่กิน 100 ลา้นบาท
- ภาคการคา้และภาคบริการ รายไดไ้มเ่กิน

50 ลา้นบาท
1.3 วสิาหกิจขนาดกลาง (Medium)

- ภาคการผลิต รายไดไ้มเ่กิน 500 ลา้นบาท
- ภาคการคา้และภาคบริการ รายไดไ้มเ่กิน 

300 ลา้นบาท

หลักเกณฑร์ายได ้ส าหรบัการข้ึนทะเบียน SME - GP

กรณีที่ผูป้ระกอบการ SMEs ท าสญัญากบั
หน่วยงานของรฐัจนมวีงเงินสญัญาสะสมตามปี
ปฏิทิน เมือ่น ามารวมกบัราคาที่เสนอในครั้งน้ี
แลว้ มมูีลค่ารวมกนัเกินกวา่มูลค่าของรายได้
ตามขนาดท่ีข้ึนทะเบียนไวก้บั สสว. 
ผูป้ระกอบการรายน้ันจะไมไ่ดร้บัการพิจารณา
แตม้ต่อดา้นราคา กรณีการเสนอราคาสูงกวา่
ราคาต า่สุดของผูเ้สนอราคารายอื่นไมเ่กินรอ้ย
ละ 10

การพิจารณาใหแ้ตม้ต่อดา้นราคาแก่ผูป้ระกอบการ ใหห้น่วยงานของรฐั 
ก าหนดเง่ือนไข
เพ่ิมเติมในแบบ

ประกาศและเอกสาร
เชิญชวน ในวรรคสาม 

ของขอ้ 5.8
“ทัง้นีผู้ป้ระกอบการ 
SMEs ทีจ่ะไดแ้ตม้
ตอ่ดา้นราคาตาม
วรรคหนึ่ง จะตอ้งมี
วงเงนิสญัญาสะสม
ตามปีปฏิทนิรวมกบั
ราคาทีเ่สนอในครัง้นัน้
แลว้มีมูลคา่รวมกนัไม่
เกินมูลคา่ของรายได้
ตามขนาดทีขึ่น้

ทะเบียนไวก้บั สสว.”

การพจิารณามูลค่าสัญญาสะสมเกินกว่ามูลค่าของรายไดต้ามขนาดที่ไดข้ึน้ทะเบียนไว้กับ สสว. 
ใหค้ านวณมลูค่าของสญัญาที่ไดล้งนามกบัหน่วยงานของรฐัทกุแห่งในปีปฏิทินท่ีเขา้ยื่นขอ้เสนอ โดยไม่รวม
สญัญาท่ีหน่วยงานของรฐัไดม้ีการบอกเลกิสญัญาหรือตกลงเลกิสญัญาแลว้ รวมกบัราคาท่ีผู้ประกอบการ 

SMEs ไดเ้สนอในการยื่นขอ้เสนอครัง้นี ้

กรณีวงเงินการจดัซือ้จดัจา้งครัง้หนึ่งไม่เกิน 5 แสนบาท ผูป้ระกอบการท่ีเป็นบคุคลธรรมดา
ถือเป็นผูป้ระกอบการ SMEs โดยไม่ตอ้งตรวจสอบรายชื่อการขึน้ทะเบยีนผูป้ระกอบการ SMEs



166



167



168



169



สอบถามเพิม่เตมิ

โทรศัพท ์0 4481 1178,0 4481 6184, 0 4482 1310
โทรสาร 0 4481 2398

ส านักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ
ศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ (หลังใหม่) ช้ัน 1
ถนนบรรณาการ  อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ
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